JFER

Fisdiragsin Espirita Partuguesa

Orientacdo ao Centro Espirita

ORIENTACAO AO CENTRO ESPIRITA

“O Centro Espirita € a Universidade da Alma”

Emmanuel




JFEF

Fisdiragsin Espirita Partuguesa

Orientacdo ao Centro Espirita

Prece

Senhor:

Esta € uma das casas que nos deste a oracao para que a tua bencao nos clareie o caminho.
Ensina-nos a construir dentro dela o lar dos nossos coragfes, em cuja doce intimidade
aprendamos de ti a bondade e a renulncia, o devotamento e a compaixao.

Que dela facas um lugar consagrado a teu servico, onde estejamos contigo, de alma
descerrada aos sofrimentos e necessidades do préximo, a fim de que os nossos irmaos de
humanidade aqui te encontrem a Celeste Presenca.

Ajuda-nos a exalta-la, através do respeito a nossa propria consciéncia para que ela seja
dignificada na venerac¢ao dos outros.

Discipulos do Espiritismo que te restauram na Terra a Doutrina da Luz, faz-nos compreender
que o Centro Espirita € um templo de trabalho educativo e de solidariedade humana, onde a
honra do teu nome esta empenhada nas nossas méos.

Induz-nos a concérdia e a simplicidade, para que a separacédo e o orgulho ndo nos arrojem
as trevas.

Desperta-nos o sentimento e o raciocinio com as tuas licdes, para que tenhamos o coracéao
e o cérebro sintonizados no verdadeiro bem, escalando os degraus da caridade e da cultura
no rumo da Sabedoria e do Amor que nos aguardam na imortalidade vitoriosa.

Senhor, ndo desconhecemos que 0S nossos proprios enganos podem obscurecer-nos o
entendimento, imobilizando-nos 0s passos nos labirintos da sombra.

Auxilia-nos, assim, a cultivar o caracter acima da conviccdo e 0 exemplo acima das
palavras.

Mergulha as raizes da nossa existéncia nas aguas da tua misericérdia, para que a
fraternidade frutifigue nos nossos dias e inspira-nos a humildade para que ndo vivamos
distraidos na ilusao.

Concede-nos a alegria incessante do servigo, a fim de que sejamos agradecidos ao suor e
as lagrimas dos companheiros que lutaram e sofreram, antes de ndés, para que este
santuario se erga em teu nome e compadece-te de nossas maos no arado dos nossos

deveres, para que sejamos fiéis a tua confianca, hoje e sempre.

Emmanuel

(Psicografia de Francisco Candido Xavier)
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Introducéo

No decorrer do Conselho Federativo Nacional, realizado na sede da Federagao
Espirita Portuguesa (FEP) em Dezembro de 1996, foram apresentados alguns
trabalhos com propostas ou sugestfes, quanto a necessidade da FEP organizar
um manual com normas de orientacdo para a organizacdo e manutencdo de
tarefas administrativas e espirituais no Centro Espirita.

Com base na proposta da Comissdo nomeada pela FEP, as Associacdes da
Regido do Porto apresentam um documento mais abrangente, cujo conteudo
aborde os aspectos mais burocraticos com vista a legalizacéo junto do Estado, as
possiveis actividades espirituais a implementar e seu funcionamento, e ainda as
relagbes humanas no Centro Espirita.

Historiando os fundamentos da criacdo de Instituicbes Espiritas, importa referir
que Allan Kardec ndo se encontrava preocupado com a sua fundacdo quando
elaborou a primeira obra bésica, “O Livro dos Espiritos”, editada em 1857.

O mesmo néo se pode afirmar depois do langamento da segunda obra, “O Livro
dos Médiuns”, em 1861. Para o facto, muito deve ter contribuido a viagem que
realizou em 1860 a Lyon e a outras cidades francesas e as proprias experiéncias
no seio dos trabalhos da Sociedade Parisiense de Estudos Espiritas, fundada
por Allan Kardec a 1 de Abril de 1858; foi a primeira Associacao Espirita
oficialmente constituida no mundo.

A necessidade levou entdo Allan Kardec a iniciar pela Revista Espirita, fundada
também em 1858, os comentarios sobre as responsabilidades das futuras
agremiacdes espiritas, e posteriormente a incluir no “Livro dos Médiuns”
observacdes a respeito, culminando por fazer constar dele os Regulamentos da
Sociedade Parisiense de Estudos Espiritas. A histéria e a natureza do Centro

Espirita estdo, assim, relacionados com a proépria historia do Espiritismo.




JFEP

Fisdiragsin Espirita Partuguesa

Orientacdo ao Centro Espirita

CAPITULO |

DOUTRINA ESPIRITA OU ESPIRITISMO

1.1 Sua Definicéo

1.1.1 “O Espiritismo é, ao mesmo tempo, uma ciéncia de observacdo e uma
Doutrina filosofica. Como ciéncia pratica consiste nas relacdes que se
estabelecem entre n6s e os Espiritos; como filosofia, compreende todas as
consequéncias morais que dimanam dessas mesmas relacdes”. (Allan
Kardec).Podemos tomar o Espiritismo como um tridangulo de forgas espirituais. A
Ciéncia e a Filosofia vinculam a Terra essa figura simbdlica, porém, a Religido € o
angulo divino que a liga ao céu. No seu aspecto cientifico e filosoéfico, a doutrina
serd sempre um campo nobre de investigacbes humanas, como outros
movimentos colectivos de natureza intelectual que visam o aperfeicoamento da
Humanidade. No aspecto religioso, todavia, repousa a sua grandeza divina, por
constituir a restauracdo do Evangelho de Jesus Cristo, estabelecendo a
renovacgao definitiva do homem, para a grandeza do seu imenso futuro espiritual.”
(Emmanuel)

1.1.2 “E a Religifo da Filosofia, a Filosofia da Ciéncia e a Ciéncia da Religido”.
(Vianna de Carvalho).

1.1.3 A Doutrina Espirita difere de todas as religides conhecidas, por demonstrar
a logica dos seus ensinos através de experiéncias cientificas e por apresentar
uma filosofia também ela baseada em experiéncias e observacdes. Doutrina
religiosa, sem dogmas, liturgias, simbolos, sacerdécio organizado. Nao adopta
paramentos, ou vestes especiais; vinho ou qualquer bebida alcodlica; incenso,
mirra, defumadouros; altares, imagens, talismas, amuletos, ora¢cées miraculosas,
escapularios, andores, velas ou quaisquer outros objectos de atrac¢éao do publico;
hinos ou céanticos em linguas mortas ou exéticas; dancas, procissfes e actos
analogos; pagamento de qualquer graca obtida pelo préoximo; administracdo de
sacramentos, concessao de indulgéncias e distribuicdo de titulos nobilidrquicos; a
confeccdo de hordscopos, cartomancia, quiromancia, rituais ou encenacoes; fazer
ou desfazer promessas, rézinhas, magias brancas ou negras.

O fenébmeno mediunico pode surgir em qualquer meio, podendo conduzir a
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criatura ao Espiritismo, porém, a consolidacéo da crencga, o conhecimento das leis
que presidem os destinos do homem e a perfeita assimilagdo da Doutrina Espirita
s6 se torna possivel com o estudo das obras de Allan Kardec e das que lhes séo

subsidiarias.

1.2- A origem do Espiritismo.
E Divina a sua origem, e podemos afirmar que ela é a Terceira Revelagéo, o
Consolador proclamado por Jesus para os tempos novos, enviado a humanidade
através dos Espiritos Superiores ao servico do Cristo, cujos ensinamentos
constituem as obras de Allan Kardec, mais conhecida por Codificacdo Espirita,
composta pelos seguintes livros:

O Livro dos Espiritos

O Livro dos Médiuns

O Evangelho Segundo o Espiritismo

O Céu e o Inferno

e A Génese

1.2.1. O vocabulo “Espirita” foi criado por Allan Kardec para definir aquele que
professa o Espiritismo, explicando na introducdo de “O Livro dos Espiritos” o
seguinte: “Para as coisas novas necessitamos de palavras novas, pois assim o
exige a clareza da linguagem, a fim de se evitar a confusé@o inerente ao multiplo
sentido dos proprios vocabulos”; “As palavras espiritual, espiritualista e
espiritualismo tém um significado bem definido; dar-lhes um novo, para aplica-lo a
Doutrina dos Espiritos, seria multiplicar as causas ja tdo numerosas de
anfibiologia. Com efeito, o espiritualismo € o oposto do materialismo: quem quer
que acredite ter em si algo mais que a propria matéria é espiritualista. Nao se
infere dai que acredite na existéncia dos Espiritos ou nas suas comunicacfes
com os encarnados. Adoptaremos para designar esta Ultima crenca as palavras
espirita e espiritismo, nas quais a forma lembra a origem e o sentido radical e por
iIsso mesmo tém a vantagem de ser perfeitamente inteligiveis, deixando para
espiritualismo a sua significacéo propria”.

1.3 Nao Séao Espiritas:

e Os que lucram, exploram ou enganam, em nome do Espiritismo;
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e Os que se ocupam de cartomancia, sortilégios ou adivinha¢des para iludir
0s seus semelhantes;

¢ Os que mistificam ou se atribuem faculdades(falsas), em cujo fundo esta o
absurdo, o fanatismo ou outro interesse;

e Os que recebem, directa ou indirectamente, qualquer remuneracdo pela
assisténcia que prestam ao seu semelhante;

e Quem quer que assim proceda “Ndo € Espirita”, embora como tal se
confesse.

e O Espirita obedece rigorosamente ao preceito evangélico: “ Dai de graca o

gue de graca recebestes!”
CAPITULO I |

Caracteristicas
2.1. Sua Definicéo

2.1.1 O Centro Espirita deve ser casa de estudo, de fraternidade, de oracéo e de
trabalho com base no Evangelho de Jesus a luz da Doutrina Espirita, onde
criangas, jovens, adultos e mais idosos tenham oportunidade de conviver e fruir
um clima de solidariedade e de paz.

2.1.2. O Centro Espirita deve proporcionar aos seus frequentadores, a
oportunidade de exercitar 0 seu aprimoramento intimo pela vivéncia do
Evangelho, com a sua participacdo nos trabalhos de estudo, orientacao,
assisténcia espiritual e assisténcia social a medida das suas possibilidades.

2.1.3. O Centro Espirita deve criar condicbes para um eficiente atendimento a
todos quantos o procurarem com o propdsito de obter orientacdo, esclarecimento,
ajuda ou consolacéao.

2.1.4. O Centro Espirita deve ser recanto de paz construtiva, onde estejam
permanentemente presentes o0 respeito mutuo, a harmonia, a fraternidade
resultante do trabalho solidario, minimizando divergéncias com a superacao do
personalismo individual ou de grupo, sob a recomendacéo de Jesus “Amai-vos
uns aos outros”.

2.1.6 O Centro deve caracterizar-se pela simplicidade, tal como as primeiras
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Casas divulgadoras dos postulados cristdos, com a total auséncia de imagens,
simbolos ou rituais.

2.1.7. O Centro Espirita deve constituir-se legalmente em regime de Associacao e
organizar-se para desenvolver com eficiéncia as suas actividades espirituais e as
suas obrigacdes para com o Estado.

2.1.8 O Centro Espirita como elemento fundamental do Movimento Espirita, deve
manter uma relacdo de entendimento, de harmonia e fraternidade com as demais
Instituicbes Espiritas, procurando unir-se a todos com o propdsito de confrater-
nizar, promovendo realizag6es em conjunto com vista a permuta de experiéncias
para aprimoramento das préprias actividades.

2.1.9 O Centro Espirita deve associar-se, promover e participar das actividades
da Unido Espirita da sua regido, colaborando assim na efectiva solidificacdo do

Movimento Espirita Portugués.
CAPITULO I I |

Sua Fundacéao

3.1. Formalidades
3.1.1. Observancia
Ha determinadas providéncias indispensaveis a fundacao de um Centro Espirita,
as quais ndo podemos deixar de atender, tendo em vista as exigéncias das leis do
Estado. As actividades da Instituicdo devem pautar-se pelo quadro legalmente
estabelecido para o efeito, preparando-o de inicio para o cabal desempenho da

sua missado, conforme se expde nas alineas seguintes.

3.1.2 Reunides preliminares.
Os interessados na fundagdo de um Centro Espirita deverdo realizar reunides
preliminares, a fim de planificarem a melhor estratégia para a concretizacdo do

objectivo que pretendem atingir.

3.1.3. Escolha do Nome.
Qualquer grupo de espiritas que se sinta animado pela vontade de fundar uma
Associacdo Espirita com o nobre propésito de divulgar o Espiritismo, uma

pergunta normalmente coloca de inicio: que nome escolher para a futura
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Instituicdo?

A escolha do nome, como se depreende, é opcional e da inteira
responsabilidade dos interessados, porém, deve traduzir a coeréncia dos
postulados espiritas, adoptando uma denominacdo significativa e nao
contraditoria, pois estara exposta a apreciacao publica.

Registar a Instituicdo, incluindo na sua denominacéo a palavra Espirita, é desde
logo a afirmac&o dos ideais subjacentes a iniciativa dos seus fundadores, aos
quais deve nortear para além da palavra em si, a convic¢ao sincera de fidelidade
a Doutrina Espirita. Neste ambito e a titulo de exemplo, apresentamos alguns
nomes onde a coeréncia ou contradicéo ressaltam desde logo:

a. Coerentes:

e “Centro de Estudos Espiritas do Porto”

e “Associacao Espirita Alvorada Nova”

b. Contraditorios:

e “Centro Espirita S. Jodo Apodstolo”

e “Associacao Espirita Virgem Santissima”

Se os alicerces de uma obra sdo bem executados, 0 seu progresso € inevitavel. O
Centro Espirita ndo comeca pelo nome, porém, a denominacédo € uma definicao

excelente como ponto de partida.

3.1.4. Pedido de Certificado de Admissibilidade de Denominacgéo

Depois de apurado o nome da futura Instituicdo, deve ser enviado ao Registo
Nacional de Pessoas Colectivas o pedido de certificado de admissibilidade da
denominacdo da Associacdo, através de formulario proprio, adquirido em

Conservatéria de Registo Comercial.

3.1.5. Cartéo de Identificacdo de Pessoa Colectiva
Para a obtencéo do Cartédo de Identificacdo de Pessoa Colectiva, deve ser envia-
do ao Registo Nacional de Pessoas Colectivas o Pedido de Inscri¢cdo / Cartao de

Identificacdo, através do formulério préprio.

3.1.6. Projecto de Estatutos
a. O modelo de Estatutos apresentado encontra-se em conformidade com as

normas previstas no Decreto-Lei n® 119/83 de 25 de Fevereiro.
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b. Embora os Estatutos do Centro Espirita sejam elaborados segundo as normas
previstas para as IPSS, o seu registo como tal € improvavel, visto os fins que
prossegue nao serem exclusivamente de ac¢ao social.

c. Os Estatutos deveréo registar os elementos essenciais, remetendo-se para um
Regulamento Complementar Interno, a especificacdo e a organizacdo dos
trabalhos e demais matérias de interesse.

a. Importa informar que os Estatutos devem ser elaborados de forma a perdura-
rem actualizados no tempo, salvaguardando os aspectos mais importantes ao seu
funcionamento, preparando-os para a evolucao e dinamica natural da Instituicéo,
facto que implica leitura mais ampla, reflexdo mais profunda e clareza de

intencdes no que respeita aos superiores objectivos do Centro Espirita.

3.1.7 Estatutos
a. Sugestao para elaboracéo de Estatutos no Capitulo IV

3.1.8 Programa de Trabalhos

a. Estudo, reflexdo e preparacdo de um ante-projecto referente a organizacéo das
actividades administrativas e espirituais, a apresentar a debate e votacdo na
Assembleia de Fundag&o.

b. As principais actividades administrativas e respectivas fungdes individuais
respeitantes aos Corpos Sociais encontram-se definidas pelos Estatutos.

c. Aguelas que respeitam as actividades espirituais sdo mencionadas no Capitulo
VI

3.1.9. Associados do Centro Espirita a fundar.

a. Deve ser elaborada uma lista de aderentes a iniciativa, que formalizardo de
livre vontade e logo apds a abertura da Assembleia de Fundacéo, o estatuto de
associado da Instituicdo, o que lhes permitira votar naquela reunido como parte
integrante do patriménio social do Centro.

b. Expedic&o de convites aos futuros associados, cujos nomes facam parte da lis-
ta de aderentes. O convite deve mencionar a data, hora e local de funcionamento
da Assembleia e ainda a ordem de trabalhos, da qual deve constar a formalizacao
da fundacdo do Centro ou Associagéo Espirita...; formalizacdo do corpo inicial de

associados; proposta e votacdo dos valores da j6ia e respectiva quotizacao;
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apresentacao, debate e votacdo dos estatutos; apresentacao, debate e votacao
do programa de trabalhos administrativos e espirituais a implementar.

c. Preparacao do livro de actas da Assembleia Geral, destinado a reunido de fun-
dacdo. Podera ser adquirido numa papelaria e a sua preparacdo consiste em fa-
zer o “termo de abertura” na pagina 1, e o termo de encerramento na Ultima péagi-

na numerada, ficando assim em condi¢cdes de ser utilizado naquela assembleia.

3.1.10. Assembleia Geral de Fundacéo.

a. Antes do inicio da Assembleia, destacar um elemento fundador que possa
fazer um relato circunstanciado da iniciativa aos presentes, propondo para
formacdo da Mesa os candidatos previstos na lista dos Corpos Sociais para
desempenharem aquelas funcdes. A partir da eleicdo o Presidente da Mesa da
conduzira os trabalhos em conformidade com as competéncias atribuidas
estatutariamente.

b. Apds a Assembleia de Fundacao, a Direccao eleita devera marcar a respectiva
escritura junto de um Cartdrio Notarial, que por sua vez enviara copia autenticada
a Direccao da Associacao, Governo Civil, e Diario da Republica para publicacao.
c. Depois de se inteirar dos respectivos prazos, a Direc¢ao deve resgatar junto do
Governo Civil do distrito a certiddo comprovativa da sua inscricdo naquele
organismo, documento que lhe conferirA a legalidade necessaria ao seu
funcionamento.

d. Junto da Camara Municipal deverdo obter o licenciamento para funcionamento
publico, solicitando nesta fase se o entenderem , a licenca necessaria para
colocacao de reclame para identificacédo publica do Centro Espirita.

e. Relativamente ao regime fiscal e contabilistico, deverdo consultar a Federacao
Espirita Portuguesa que detém um estudo apresentado num seminario realizado
para o efeito. Dirigir-se também a respectiva Reparticdo de Financas para
inscricdo e obtencdo do licenciamento fiscal da Instituicdo € uma das iniciativas
imprescindiveis.

f. Importa ainda lembrar a requisicdo dos contadores da agua e de energia
eléctrica junto dos servicos competentes.

g. Concretizadas as iniciativas expostas ao longo da alinea 2.2, o Centro Espirita

encontra-se legalmente constituido a funcionar, a bem de quantos o procurarem

10
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em busca de amparo e consolo.
CAPITULO IV

Condigdes para o seu Funcionamento

4.1. Planificacéo

4.1.1. O Centro Espirita deve funcionar sob organizacdo propria e de acordo
com a lei vigente, compativel com os seus objectivos e tarefas, estruturando-o de
forma a atender as finalidades do Movimento Espirita.

4.1.2. Programar as actividades do Centro Espirita por forma a estabelecer
também as indispensaveis metas para as diversas tarefas da Instituicdo, planean-
do e avaliando periodicamente o0s seus resultados.

4.1.3. Organizar as actividades da Instituicdo por forma a facilitar a participacéo
efectiva dos frequentadores naquelas iniciativas.

4.1.4. Estabelecer e desenvolver processos de trabalho em equipa.

4.1.5. Dotar o Centro Espirita de locais e ambientes adequados, por forma a
atender prioritariamente as tarefas de maior necessidade.

4.1.6. Empenharem-se todos os trabalhadores, com particular destaque os
dirigentes, para que as actividades exercidas no ambito do Movimento Espirita em
geral sejam gratuitas, e em particular as de ambito doutrinario e espiritual,
excluindo-se, portanto, qualquer espécie de remuneracao.

4.1.7. Nao envolver a Instituicdo em quaisquer actividades incompativeis com a
Doutrina Espirita.

4.1.8. Aceitar somente os auxilios, doacdes e contribuicbes, ou assumir
protocolos de cooperacdo de qualquer natureza ou procedéncia, desvinculados
de compromissos que desvirtuem o0s nobres objectivos da Doutrina Espirita e
ponham em causa a total independéncia da Instituic&o.

4.1.9. Promover a difuséo do livro Espirita.

4.1.10. Utilizar os meios de comunicacdo social para a difusdo da Doutrina
Espirita, através da qual se esclare¢a a sociedade com rigor e fidelidade sobre os
superiores objectivos da mesma, marcando inequivocamente a diferenca entre
Espiritismo e mediunismo.

4.1.11. Participar efectiva e activamente nas actividades do Movimento Espirita

11
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Portugués, conjugando esforcos e experiéncias com as demais Instituicdes da
mesma regido, perspectivando a divulgagao dignificante dos seus ideais no seio

da comunidade a que pertencem.
CAPITULO V
Organizacéao

5.1. Actividades bésicas

5.1.1. Para o fim em vista, importa que o Centro Espirita possua as condi¢des
que permitam promover com fidelidade a explanacdo e o estudo metddico e
sistematico da Doutrina Espirita no seu triplice aspecto — Filoséfico, Cientifico e
Etico-Religioso, consubstanciada na Codificacdo Kardecista.

5.1.2. Promover a explanagéo e o estudo metddico e sistematico do Evangelho
segundo o Espiritismo.

5.1.3. Promover a evangelizacédo da crianca a luz da doutrina Espirita.

5.1.4. Incentivar e orientar o jovem para 0 estudo e a pratica da Doutrina
Espirita, favorecendo-lhe a integracdo nas tarefas desenvolvidas pela Instituicao.
5.1.5. Promover a divulgagdo da Doutrina através do livro, folhetos ou boletins
de informacao doutrinaria.

5.1.6. Promover o estudo da mediunidade em condi¢cGes de oferecer orientacao
segura para as actividades mediunicas.

5.1.7. Realizar actividades de assisténcia espiritual com a utilizacdo dos
recursos oferecidos pela Doutrina Espirita, incluindo reunides medilunicas
privadas de desobsesséao.

5.1.8. Manter um trabalho de recepcdo e atendimento fraterno através do
dialogo, com vista ao esclarecimento, orientacdo e amparo as pessoas que
procuram frequentar o Centro Espirita.

5.1.9. Promover o servico de assisténcia social espirita, assegurando as suas
caracteristicas beneficentes, conjugando a ajuda material e espiritual, empe-
nhando-se no seu desenvolvimento em concomitancia com o atendimento as
necessidades de evangelizagéo.

5.1.10. Incentivar e orientar os frequentadores da Instituicdo a realizacédo do Culto

do Evangelho no Lar.

12
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5.1.11. Promover a arte espirita em geral, criando condi¢cdes para a organizacao
de um grupo coral, de teatro, pintura ou poesia.

5.1.12. Organizar uma Biblioteca, divulga-la e promové-la junto dos trabalhadores
e frequentadores em geral.

5.1.13 O Capitulo VI sugere a estrutura para a organizacdo de actividades
doutrinarias no Centro Espirita.

CAPITULO VI

Actividades Doutrinarias

6.1 Reunido de Estudo Sistematizado da Doutrina Espirita
6.1.1 Esta reunido de caréacter privado estd vocacionada para pequenos
grupos, objectivando o estudo metddico e continuo da Doutrina Espirita, com
programacao previamente elaborada, com base na Codificacao.
a. Constituicdo da Mesa da Reuniéo:
¢ Um Dirigente
e Um ou dois auxiliares
¢ Vinte instruendos (n°® maximo aconselhado)
b. Preparacéo do ambiente espiritual:
e Recomenda-se a leitura de pagina espirita
e Tempo: 5 minutos (méaximo)
c. Prece Inicial:
e A prece inicial deve ser curta e simples, e sera proferida pelo dirigente da
reuniao ou por quem este designar.
e Tempo: 2 minutos
d. Estudo Doutrinario
e Consiste no estudo das obras basicas da Doutrina Espirita, em especial de
“O Livro dos Espiritos”, “O Evangelho Segundo o Espiritismo” e “O Livro dos
Médiuns”, obedecendo a programa previamente estabelecido.
e Tempo de duracgédo: 45 a 50 minutos
e. Prece Final:

¢ A prece final deve ser curta e simples, e sera proferida pelo dirigente da
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reuniao ou por quem este designar.
e Tempo: 3 minutos

f. Recomendacgdes:
¢ O tempo de duracédo da reunido nao deve exceder a 1 hora e trinta minutos.
e Para a realizacdo deste trabalho deve ser elaborado um programa mensal,
trimestral ou anual .
e Desta reunidao devem participar ndo s6 os frequentadores interessados no
conhecimento da Doutrina, mas fundamentalmente, os trabalhadores do Centro
Espirita.
e O(s) grupo(s) deve(m) ser constituido(s), de preferéncia, com o nimero
maximo de vinte elementos para permitir maior participacdo e aproveitamento
no estudo.
¢ As técnicas modernas de trabalho em grupo, vulgarizadas no ensino actual,
poderao ser usadas com o devido critério neste trabalho.
¢ Deve ser estimulada a participacao de todos os elementos do grupo através
do dialogo, da leitura e da pesquisa dos assuntos em estudo.
e Tendo em vista 0s objectivos desta reunido, devem ser evitadas as
comunicagdes de Espiritos.

e Aplicam-se a este Capitulo as “Recomendacdes Gerais” a ele referentes.

6.2 Reunido de Estudo Doutrinario
6.2.1 Esta reunido de caracter publico objectiva o estudo organizado e
permanente da Doutrina Espirita, com base na Codificacdo Kardecista e
programacao previamente elaborada.
a. Constituicdo da Mesa da Reunido
¢ Dirigente da reuniao
¢ Um ou dois expositores escalados com antecedéncia, pertencentes ou nao a
Instituicao.
b. Preparagdo do ambiente espiritual
e Recomenda-se a leitura de pagina espirita
e Tempo: 5 minutos (Maximo)

c. Prece Inicial
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e A prece inicial deve ser curta e simples, e sera proferida pelo dirigente da
reunido ou por quem este designar.

e Tempo: 2 minutos

. Estudo Doutrinario

e Leitura e explanacdo de perguntas e respectivas respostas, ou de trecho
previamente programados de “O Livro dos Espiritos”.

e Tempo: 25 minutos

e Leitura e explanacdo de um trecho previamente programado de “O
Evangelho Segundo o Espiritismo”.

e Tempo: 25 minutos

¢ 15 minutos para colocacao de perguntas sobre os temas abordados.

. Prece Final

e A prece final deve ser curta e simples, e sera proferida pelo dirigente da
reunido ou por quem este designar.

e Tempo: 2 minutos

Recomendacgobes

e O tempo de duracdo da reunido ndo deve exceder 1 hora e trinta e cinco
minutos.

e A Direccdo do Centro Espirita devera elaborar um programa mensal,
trimestral ou anual para o Estudo Doutrinario. Os expositores escalados
deverao receber o tema com antecedéncia, possibilitando-lhes o seu estudo.

e Os expositores convidados deverdo ser credenciados em matéria
doutrinaria, facto de que se devem inteirar os dirigentes da Instituicdo.

¢ Existindo dois expositores na mesa, o trabalho devera ser divido por ambos.

e Aplicam-se a este Capitulo as “Recomendacdes Gerais” a ele referentes.

6.3 Reunido de Divulgacao Doutrinéaria

6.3.1 Esta reunido de caracter publico, destina-se a palestras ou conferéncias

para divulgacédo da Doutrina Espirita no seu triplice aspecto.

a. Constituicdo da Mesa da Reunido

¢ Dirigente da Reunido

e Palestrante ou conferencista
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b. Preparacdo do ambiente espiritual
¢ Recomenda-se a leitura de pagina espirita
e Tempo: 5 minutos (maximo)

c. Prece Inicial
e A prece inicial deve ser curta e simples, e sera proferida pelo dirigente da
reunido ou por quem este designar.
e Tempo: 2 minutos

d. Palestra
¢ O tema da palestra, previamente escolhido, devera ser sempre baseado nas
obras da Codificagao Espirita.
e Tempo: 45 minutos (Maximo)
¢ 15 minutos para colocacao de perguntas sobre os temas abordados.

e. Prece Final
e A prece Final deve ser curta e simples, e sera proferida pelo dirigente da
reunido ou por quem este designar.
e Tempo: 2 minutos

f. Recomendacdes
e O tempo de duracédo da reunido nédo deve exceder 1 hora e quinze minutos,
salvo, se o dirigente permitir a colocacao de perguntas ao palestrante sobre o
tema apresentado, antes da prece de encerramento, estabelecendo para o
efeito o tempo de quinze minutos.
¢ O acesso a tribuna doutrinaria deve ser facultado somente a palestrantes ou
conferencistas credenciados em matéria doutrinaria, facto de que se devem
inteirar os dirigentes da Instituicdo, a fim de ndo se acumpliciarem,
inadvertidamente, com principios estranhos aos postulados espiritas.
e Manter no recinto os recursos audio-visuais ou outros, como o quadro de giz,
para uso do expositor na divulgacao do tema escolhido.
e Se 0 palestrante ou conferencista fizer afirmacfes contrarias aos principios
da Doutrina Espirita, € dever do dirigente da reunido esclarecer devidamente o
assunto com fundamento na prépria Doutrina.

¢ No ambito da alinea f 4, Recomenda-se a leitura do livro “Conduta Espirita”,
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de André Luiz, com destaque para os capitulos “Do dirigente de reunides
doutrinarias” e “na tribuna”.

e Evitar manifestacBes ruidosas, susceptiveis de gerarem mau ambiente no
recinto.

e Aplicam-se a este Capitulo as “Recomendacdes Gerais” a ele referentes.

6.4 Reunido de Assisténcia Espiritual
6.4.1 Esta reunido é de caracter publico e destina-se a aplicacao de passes,
antecedida porém de pequena preleccdo evangeélica a luz da Doutrina Espirita.
a. Constituicdo da Mesa da Reuniao
¢ Dirigente da reuniao
e Um expositor escalado com antecedéncia para palestrar sobre o Evangelho.
b. Preparacdo do ambiente espiritual
e Recomenda-se a leitura de pagina espirita
e Tempo: 5 minutos (maximo)
c. Prece Inicial
e A prece inicial deve ser curta e simples, e sera proferida pelo dirigente da
reunido ou por quem este designar.
e Tempo: 2 minutos
d. Explanacédo do Evangelho
e Consiste na leitura e comentario, pelo expositor, do trecho previamente
programado de “O Evangelho Segundo o Espiritismo”.
e Tempo: 20 a 25 minutos
¢ A explanacdo do Evangelho Segundo o Espiritismo, visa o convite a reforma
moral dos frequentadores e a mobilizacdo de recursos terapéuticos espirituais
a aplicar aos necessitados presentes.
e. Aplicacao de passes
e Apo6s a explanacdo do Evangelho, e atendendo a recomendacao de Jesus
“se impuserem as maos sobre 0s enfermos eles serdo curados”.
e 12 Alternativa: O passe sera aplicado as pessoas que o0 desejarem, e para 0
fim em vista, o dirigente da reunido solicitard a retirada do recinto em siléncio,

daqueles que néao sentirem necessidade do tratamento.
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e 22 Alternativa: O passe sera aplicado somente as pessoas a quem 0S
benfeitores espirituais recomendarem tratamento mais especifico; o dirigente
da reunido solicitara a retirada do recinto em siléncio, daqueles que cuja
necessidade ndo € tdo premente.

e Para o inicio do tratamento, o dirigente e os passistas fardo uma breve
rogativa aos benfeitores espirituais para o trabalho a realizar, e ainda para a
fluidificac@o da dgua destinada aos necessitados.

e De seguida, o passe sera aplicado individualmente, de preferéncia em
recinto préprio para essa tarefa.

e O passe devera ser aplicado com simplicidade, evitando-se a gesticulagdo
exagerada, a respiragcado ofegante, o bocejo continuado e o toque no paciente.
Prece Final

e A prece Final deve ser curta e simples para agradecimento dos beneficios
recebidos, e sera proferida pelo dirigente da reunido ou por quem este
designar.

e Tempo: 2 minutos.

. Recomendacdes

e Aos dirigentes dos trabalhos deve ser solicitado razoavel conhecimento
doutrindrio e comportamento moral evangélico seguro, a fim de inspirar
confianca e respeito dos frequentadores.

e Ser cordial, atencioso e humilde no relacionamento com trabalhadores e
frequentadores é outro requisito importante para o dirigente, visto ser a sua
tarefa de igual importancia a dos demais.

e Ao dirigente cabe solicitar o indispensavel siléncio e recolhimento aos
frequentadores antes do inicio dos trabalhos; observar a pontualidade para o
inicio dos trabalhos; garantir a entrega do programa mensal, trimestral ou anual
elaborado pela Direccdo, no qual se inclua o tema a ser exposto; interditar,
sempre que necessario, a presenca de enfermos portadores de moléstias
contagiosas nos trabalhos em grupo, dispensando-lhes contudo em separado o

necessario auxilio.
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¢ Os expositores fardo parte de uma escala propria para este fim, lembrando-
se para o efeito que devem possuir conhecimentos doutrinarios e capacidade
de comunicacéo.

e Ser condicdo essencial para admissdo de qualquer trabalhador, que este
frequente, no minimo, a Reunido do Estudo Sistematizado da Doutrina Espirita,
¢ Na equipa de passistas devem ser admitidos apenas aqueles que tenham
completado a Reunido de Estudo e Educacédo da Mediunidade, e frequentem a
Reunido do Estudo Sistematizado da Doutrina Espirita, apresentando por isso
algum conhecimento doutrinério e consciéncia do compromisso abracado, e se
estiverem espiritualmente preparados para a tarefa.

¢ Na aplicacdo de passes devem ser evitadas manifestacées de Espiritos.

e Os passistas ndo deverdo atender pedidos de orientagdo ou consultas
formuladas pelos enfermos, no decorrer daquele trabalho, encaminhando-os
porém para o trabalho adequado.

¢ O tratamento e aplicacdo de passes deve ser devidamente esclarecido junto
dos assistentes quanto a sua finalidade e importancia, razdo pela qual se
pedird siléncio e recolhimento a todos, antes e durante o tratamento.

e No ambito da alinea anterior, dispensar 0 esclarecimento que evite a
eventual preferéncia por determinado passista na aplicagéo do passe.

e Se houver algum paciente que encontre impossibilitado de se deslocar ao
Centro Espirita para receber a aplicagdo de passes, a Instituicdo devera
providenciar para que desloque a residéncia daquele uma equipa preparada

para dispensar a aplicacdo do passe.

6.5 Reunido de Atendimento Pessoal
6.5.1 Esta reunido é de caracter publico, destinando-se ao atendimento
personalizado daquelas pessoas que procuram obter ajuda para a solugdo dos
seus problemas, antecedida porém de pequena preleccéo evangélica a luz da
Doutrina Espirita.
a. Constituicdo da Mesa da Reuniao

¢ Dirigente da reuniao

e Um expositor escalado com antecedéncia para palestrar sobre o Evangelho.
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b. Preparacdo do ambiente espiritual
¢ Recomenda-se a leitura de pagina espirita
e Tempo: 5 minutos (maximo)

c. Prece Inicial
e A prece inicial deve ser curta e simples, e sera proferida pelo dirigente da
reunido ou por quem este designar.
e Tempo: 2 minutos

d. Explanacédo do Evangelho
¢ Consiste na leitura e comentario, pelo expositor, do trecho previamente
programado de O Evangelho Segundo o Espiritismo ou do Livro dos Espiritos.
e Tempo: 20 a 25 minutos
¢ A explanacédo doutrinaria com base naquelas obras literarias, visa ambientar
0s assistentes aos postulados espiritas, convidando-os a reforma moral dos
frequentadores e a mobilizacdo de recursos terapéuticos espirituais a aplicar
aos necessitados presentes.
e O atendimento visa receber fraternalmente e em privado, a pessoa que
procura o Centro Espirita, proporcionando-lhe a oportunidade de expor
livremente as suas dificuldades.
e Facultar-lhe apds avaliacdo ponderada do problema, as orientacbes
adequadas as dificuldades apresentadas, encaminhando-a para as actividades
do Centro Espiritas onde melhor podera integrar-se no conhecimento dos
postulados espiritas, acompanhando-a com regularidade, estimulando-a a
prosseguir e a lutar contra as adversidades no ambito dos conhecimentos
espirituais que for adquirindo.

e. Prece Final
e A prece Final deve ser curta e simples para agradecimento dos beneficios
recebidos, e sera proferida pelo dirigente da reunido ou por quem este
designar.
e Tempo: 2 minutos.

f. Recomendacdes
¢ O trabalhador espirita em geral e no caso em pauta em particular, deve ser

portador de razoavel conhecimento doutrinario de conduta moral e evangélica
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segura; deve ter sempre presente que o aspecto principal desta sua tarefa é o
de ouvir e orientar, carinhosamente, as pessoas que procuram o Centro
Espirita; que a afabilidade e a brandura devem ser o meio do seu
relacionamento, visto que o entrevistado procura amparo e calor espiritual para
0 seu problema; a simplicidade deve ser uma das suas caracteristicas para
facilitar a relagdo com o assistido; jamais julgar ou comentar sobre as pessoas
gue atende, pois a sua missao € procurar consolar os aflitos.

e O didlogo a encetar podera ocorrer no préprio saldo dos trabalhos, porém,
em local distante das demais pessoas, com vista a preservacao da intimidade e
aflicbes do assistido.

e Ao trabalhador cabe ouvir primeiro o assistido, procurando conduzir o
didlogo para aspectos que julgue importantes para melhor orientagcdo nas suas
dificuldades e anseios.

e O trabalhador deve fundamentar doutrinariamente as suas respostas no
esclarecimento dos problemas expostos, com destague para o Evangelho
guando procurar consolar, apoiar e orientar fraternalmente o irmao aflito.

e Destacar ao assistido que apesar das suas melhoras dependerem de varios
factores, o mais importante deles € o seu préprio esforco.

e Para além da eventualidade de necessitar de um tratamento espiritual
especifico, sugerir ao assistido a frequéncia das Reunibes de Estudo e
Divulgacdo Doutrinaria, onde podera obter maiores conhecimentos dos

postulados espiritas.

6.6 Reunido de Estudo e Educacéo Mediunica

6.6.1 Esta reunido de caracter privativo, destina-se ao estudo e a educacéao da

mediunidade pelos portadores de faculdades medilnicas, com vista a adquirirem

0 necessario conhecimento para o exercicio daquelas faculdades em harmonia

com os principios da Doutrina Espirita.

a. Constituicdo da Mesa da Reunido

¢ Dirigente da Reunido
¢ Um ou dois auxiliares

¢ Vinte e cinco instruendos (n°® maximo aconselhado)
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. Preparacéo do ambiente espiritual

¢ Recomenda-se a leitura de pagina espirita

e Tempo: 5 minutos (maximo)

. Prece Inicial

e A prece inicial deve ser curta e simples, e sera proferida pelo dirigente da
reunido ou por quem este designar.

e Tempo: 2 minutos

. Estudo Doutrinario

e Estudo programado do Livro dos Espiritos, do Evangelho Segundo o Espiri-
tismo, abordando o aspecto medilnico com base no Livro dos Médiuns e obras
subsidiarias.

e Tempo: 40 minutos

. Experiéncia Mediunica

e A pratica medilnica nas suas varias modalidades, far-se-a de forma ordena-
da, sob orientacéo do dirigente da reuniéo.

¢ Dedicar os ultimos cinco minutos a emisséo de radiacdes de caracter geral,
lembrando a paz no mundo, a confraternizacéao religiosa, os doentes, etc.

e Tempo: 45 minutos

Prece Final

e A prece Final deve ser curta e simples para agradecimento dos beneficios
recebidos, e sera proferida pelo dirigente da reunido ou por quem este
designar.

e Tempo: 2 minutos.

. Avaliacao

e ApOs a prece final deverd ser efectuada uma avaliagdo geral do trabalho,
onde cada participante podera relatar o que sentiu ou percepcionou durante a
reunido, oferecendo assim subsidios para o dirigente dos trabalhos na tarefa de
acompanhar a evolucdo das experiéncias.

e Tempo: A duracéo desta reunidao nao deve exceder 1.30H

. Recomendacdes

¢ Deve ser elaborado programa para o estudo doutrinario desta reuniao,
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distribuindo-se por todos os manuais recomendados pela Federagcdo Espirita
Portuguesa, possibilitando-lhes o estudo prévio das respectivas matérias.

¢ As manifestacdes psicofénicas ndo devem acontecer simultaneamente; 0s
médiuns exercitardo o controle, manifestando-se ordenada e individualmente.

e Aos frequentadores ndo deve ser permitida qualquer actividade medilnica
fora do Centro Espirita.

e Aos menores esta vedado o0 acesso a estas reunides.

e Jamais a evocacdo de qualquer entidade espiritual dentro e fora dos
trabalhos.

e Ao espirito comunicante ndo deve ser solicitada a sua identidade.

¢ Os auxiliares devem possuir igualmente fortes conhecimentos doutrinarios e
preparacao para o indispensavel apoio ao dirigente e eventual substituicdo por
impedimento daquele.

e O candidato a Reunido de Estudo da Mediunidade se em condicbes
espirituais, deve frequentar inicialmente as Reuniées de Estudo Doutinario.

e Se for portador de fortes perturbacdes espirituais, depois de aferido o
problema na Reunido de Atendimento Pessoal, deve ser encaminhado para as
Reunibes de Assisténcia Espiritual e Desobsessdo do Centro Espirita, e
desaconselhado a frequentar a Reunido de Estudo da Mediunidade.

O Dirigente

e Deve ponderar com especial atencdo as comunicacdes transmitidas, e
acata-las somente pelos conceitos, verificando 0 enquadramento a esséncia
doutrinéria.

e Evitar o desejo de permanente intercambio com os Benfeitores Espirituais,
expondo-lhes assuntos que deva por dever resolver por si préprio.

e Precaver-se contra a cega rendicdo a vontade exclusiva de qualquer
espirito, devendo para o efeito privilegiar o estudo doutrinario para sua
seguranca nas funcdes para que foi investido.

e Nao desempenhar em circunstancia alguma a dupla tarefa de médium e
dirigente, por ndo poder atender condignamente a condicdo de dirigente

naquela Reuniéo.
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¢ Nao forcar, nem permitir a insisténcia junto dos meédiuns para que recebam
as entidades espirituais. Cabe aos Benfeitores a programacdo da comunicacéo
dos Espiritos enfermos, orientando-se os médiuns para que se mantenham
confiantes e humildes, evitando excessos de escrupulos ou receios de
mistificacdo que mais prejudicardo o objectivo do trabalho.

¢ Nao permitir a entrada de pessoa alguma, depois de iniciados os trabalhos.

6.7 Reunido de Desobsesséao
6.7.1 Esta reunido de caracter privativa, visa auxiliar encarnados e desencar-
nados envolvidos em processos de reajuste e a proteccdo do Centro Espirita
contra as investidas de espiritos avessos a Doutrina.
a. Constituicdo da Mesa da Reunido
¢ Dois a quatro médiuns esclarecedores, incluindo o dirigente do trabalho; dois
a quatro passistas; quatro a seis médiuns psicofénicos
b. Preparacdo do ambiente espiritual
e Os livros para leitura preparatéria serdo de preferéncia O Evangelho
Segundo o Espiritismo e O Livro dos Espiritos.
e Leitura de obra subsidiaria que comente os ensinamentos de Jesus a luz da
Doutrina Espirita, como por exemplo: “Pao Nosso”, “Vinha de Luz”, “Fonte
Viva’, etc.
e No ambito das alineas anteriores, a leitura deve constituir-se preferen-
cialmente de um trecho do Evangelho ou do Livro dos Espiritos, e de outro de
um dos livros sugeridos.
e Tempo: 15 minutos (méaximo)
e Antes da Prece Inicial, o dirigente devera diminuir o grau de intensidade de
luminosidade ambiente.
c. Prece Inicial
e A prece inicial deve ser curta e simples, e sera proferida pelo dirigente da
reunido ou por quem este designar.
e Tempo: 2 minutos
d. Desenvolvimento dos trabalhos

¢ Manifestacao inicial do mentor; logo apos a prece inicial, a equipa aguardara
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a comunicacao do mentor do grupo através do médium psicofénico designado
para o efeito, seguindo-se o atendimento aos espiritos enfermos.

e A orientagdo reeducativa a cada desencarnado em desequilibrio, salvo
situacdes de excepcdo, ndo se deve alongar para além dos dez minutos.

e Tempo: 1.00H

e Terminada a tarefa de desobsessao, o dirigente convidara o grupo a emitir
vibracBes de amor e paz em favor dos que sofrem, podendo um dos elementos
proferir uma oragcdo em voz alta a favor dos enfermos atendidos, e de todos
guantos se encontrarem em sofrimento.

e Tempo: 5 minutos

e Terminada a radiacdo, 0s passistas aplicardo passes aos restantes
elementos do grupo.

e De seguida e apés acomodacédo de todos os elementos, o grupo aguardara
a comunicacdo do mentor, ou de algum instrutor que pretenda deixar
orientacéo edificante para estudo e meditacdo do grupo de trabalho.

¢ Na eventualidade de n&o se registar qualquer comunicacdo do mentor, o
dirigente fard ou convidara um dos tarefeiros a proferir a oracao final.

. Prece Final

e A prece Final deve ser curta e simples para agradecimento dos beneficios
recebidos.

e Tempo: 2 minutos.

Encerramento

e Terminada a prece final, o dirigente, com uma breve frase dard por
encerrada a reunido da noite, e avivara a luz do recinto.

e Importante: A reunido pode terminar antes do prazo de duas horas, a contar
da prece inicial, mas deve-se evitar exceder aquele limite de tempo.

. Recomendacdes

e Abster-se da realizacdo de sessdes publicas para assisténcia a desen-
carnados sofredores, visto ser falta de caridade tal procedimento para com 0s
préprios Espiritos socorridos, que sentem, torturados, o0 comentario mal sdo em

torno do seu proprio infortdnio.
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¢ Evitar, tanto quanto possivel, sessdes sistematizadas de desobsessao, sem
a presenca de dirigentes que reanam, em si, moral evangélica e suficiente
conhecimento doutrinario.

¢ A pontualidade é sempre um dever, mas na desobsessdo assume caracter
solene.

¢ A desobsesséo deve ser praticada no Centro Espirita, e ndo fora dele. Ali, os
benfeitores espirituais desencarnados conseguem localizar recursos avanca-
dos do plano espiritual para o socorro a obsidiados e obsessores.

¢ Os tarefeiros que integram a equipe necessitam cultivar uma atitude mental
digna, desde cedo, principalmente no dia marcado para a tarefa de
desobsesséao.

¢ A alimentacdo, durante as horas que precedem o servico de intercambio
espiritual, sera leve.

e ApOs o trabalho profissional ou doméstico, bracal ou mental, o tarefeiro da
desobsessdo deve organizar o seu horario de actividades, por forma a ter a
possibilidade de descansar um pouco, a fim de refazer as forgas fisicas e
espirituais.

e Durante alguns minutos, no minimo, horas antes da actividade espiritual,
todo o tarefeiro do grupo deve dedicar-se a oracdo e a meditacao.

e O servico de desobsessdo aos necessitados deve ser precedido de
atendimento pessoal (ou de familiares se o enfermo ndo possuir as minimas
condicbes) para apreciacdo e ponderagdo do caso. Ter sempre presente a
importancia do acompanhamento do obsidiado, ministrando-lhe orientacao
evangélica e doutrinaria, recomendando oracdo, vigilancia e estudo dos
postulados espiritas a medida das suas possibilidades .

¢ O atendimento deve ser realizado mediante inscricdo prévia, a fim de ndo se
exceder o numero de pessoas recomendado para este trabalho.

e Deve manter-se o registo, respectivo endereco dos assistidos e numero de
tratamentos efectuados, a fim de ser possivel em qualquer momento aferir o
numero de tratamentos dispensados a cada um.

e A chegada de enfermos ou obsidiados sem aviso préevio, sejam adultos ou

criancas, o0 doente e eventuais acompanhantes podem ser admitidos por
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breves momentos no recinto, no periodo que antecede o servico programado
para receber passes e orientacdo. Findo o socorro retirar-se-ao do recinto.

e E desaconselhavel a manifestacdo simultanea a mais de duas entidades
carentes de auxilio. Caso se verifique, o dirigente alertar4 os médiuns para que
as contenham.

e SO se permitira o exercicio de psicofonia a cada médium, no méaximo, duas
vezes por reuniao.

e Devera evitar-se aos assistidos, a possibilidade de subverterem a ordem do
recinto com manifestacdes ruidosas.

¢ NA&o é necesséria a presenca do obsidiado na reunido para receber o auxilio
dos benfeitores espirituais.

¢ Em nenhuma circunstancia o dirigente garantira a cura, ou marcara prazo
para o restabelecimento completo dos assistidos, em particular dos obsidiados,
sob pena de cometer leviandade; nesta matéria 0 mentor espiritual podera
pronunciar-se com maior seguranga, orientando o grupo a respeito da evolucao
da saude dos assistidos.

¢ Na eventualidade da equipe de desobsessdo ser chamada ao contacto com
determinado enfermo que encontre retido no lar ou no hospital, a visita deve
realizar-se de facto, porém, o grupo deve-se fazer representar por uma
comissao de companheiros junto do doente, recolhnendo o nome e endereco, a
fim de ser atendido no Centro Espirita, e no trabalho especifico. Fora da
Instituicdo evitar em absoluto o exercicio ou atendimento espiritual pelas
razdes apontadas acima.

e Os mediuns esclarecedores deverdo ser devidamente preparados para
substituir o dirigente por eventual impedimento deste.

e Os médiuns esclarecedores devem falar com carinho aos perturbados e
infelizes, com dignidade, docgura e energia, detendo-se exclusivamente no caso
em pauta.

e Em circunstancia alguma criar polémicas, condenar ou ironizar no contacto
com os irméaos desencarnados infelizes.

e Oferecer-se a intimidade fraterna aos comunicantes, aplicando o carinho da

palavra e o fervor da prece, na execucao da enfermagem moral que Ihes
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necessaria.

e Evitar o questionamento as entidades infelizes, que pelas razées Obvias de
saude se vém com redobradas dificuldades de memoria.

¢ Recomenda-se o estudo do livro “Desobsesséo de André Luiz, psicografado
por Francisco Candido Xavier e Waldo Vieira, onde poderemos encontrar com

mais detalhe os varios aspectos ligados a tarefa em pauta.

6.8 Evangelizacao Infantil
6.8.1 Os Centros Espiritas e demais Instituicbes Espiritas que lidem com
criancas, devem promover a evangelizacao infantil, com objectivo de educar e
«ilumina-las» através da Doutrina Espirita.
a. Recomendacodes
¢ A Direccao da Instituicdo indicara para supervisionar as actividades da Evan-
gelizac&o Infantil, um dirigente com experiéncia neste sector, o qual ter4 a
incumbéncia de formar o grupo de evangelizadores recomendados a esta faixa
etaria.
e Devem ser matriculadas criangas com idades compreendidas entre 0os cinco
e os doze anos, que deverdo ser distribuidas por faixa etaria, correspondentes
a um ciclo de estudo.
¢ Na organizacdo das turmas deve ser observada, em condi¢cdes normais, a
idade cronoldgica aliada a escolaridade, devendo no entanto ter atencdo com
as criancas consideradas acima das capacidades médias da turma,
encaminhando-as por isso as turmas compativeis com a idade mental que
evidenciam,
e Deve ser estabelecido programa anual para as turmas, baseado no método
instituido pela Federacao Espirita Portuguesa ou por esta recomendado.
e A Evangelizagdo Infantil nos Centros Espiritas devera funcionar semanal-
mente, com aulas ministradas no periodo ideal de uma hora, e podera interrom-
per as suas actividades durante dois meses para férias, se 0 considerarem
conveniente.
e Solidarizarem-se com 0s movimentos de assisténcia a crianga, melhorando

métodos e ampliando tarefas. Educar os pequeninos é sublimar a Humanidade.
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¢ Os responsaveis dos Centros Espiritas devem lembrar constantemente que
“0os pais espiritas podem e devem matricular os seus filhos nas escolas de
Evangelizacdo Infantil, para que possam iniciar com segurangca a nova
experiéncia terrena”.

¢ Distribuir incessantemente as obras de literatura espirita infantil, de autores
encarnados e desencarnados, colaborando de modo efectivo na implantagcéo
essencial da Verdade Eterna. O livro edificante para a mente infantil vacina
contra o mal.

e Devem ser aperfeicoados os métodos de ensino doutrindrio a mente infantil,
buscando nesse particular os recursos didacticos susceptiveis de reafirmarem
a seriedade e o critério seguro de aproveitamento na elaboracao de programas.
Para tanto, os evangelizadores deverdao participar de cursos ou treinos
promovidos pela Instituicdo ou pelo Movimento.

e O Centro Espirita, na medida do possivel, deve criar as condi¢cbes
necessarias para melhor funcionamento da Evangelizagdo Infantil,
possibilitando, inclusive, o funcionamento simultaneo de horario com reunides

de estudo doutrinario para adultos.

6.9 Evangelizagao Juvenil
6.9.1 A Evangelizacdo Juvenil é uma necessidade imperiosa na vida da
Instituicdo, pois, para além de oferecer aos jovens condicdes adequadas de
estudo e aprendizagem da Doutrina Espirita, familiariza-os desde cedo com as
actividades do Centro, preparando-os para compromissos futuros que venham a
assumir. Os adultos tém interesses, necessidades, objectivos e experiéncias
diferentes dos jovens. Esta € uma das razbes pelas quais os Centros Espiritas
deverao propiciar-lhes condicdes de estudo num clima que possa corresponder as
suas reais necessidades, despertando-lhes maior interesse pelo aprendizado e
pelo convivio no Centro Espirita.
a. Membros da Reuniéo

e Dirigente.

e Jovens.

b. Orientacdo da Reuniao
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e Pelas caracteristicas proprias da reunido de estudo para os jovens, a orien-
tacao das respectivas actividades serdo da responsabilidade do dirigente.

. Preparagcdo do ambiente Espiritual

¢ Recomenda-se a leitura de pagina espirita.

e Tempo: 5 minutos (méaximo)

. Prece Inicial

e A prece inicial deve ser curta e simples, e sera proferida pelo dirigente da
reunido ou por quem este designar.

e Tempo: 2 minutos

. Desenvolvimento da Reuniéo

e O programa previsto para o estudo doutrinério, deve ser formulado a partir
das obras que integram a Codificagdo da Doutrina Espirita, devendo adoptar-se
as variadas técnicas didacticas recomendadas para maior motivacao e melhor
fixacdo da matéria.

e No ambito da alinea e 1, sugerem-se 0s programas de estudo elaborados
pela Federacdo Espirita Portuguesa ou outros por ela indicados.

e Tempo: 45 a 105 minutos (Méximo)

Leitura do programa para a reunido seguinte.

e Tempo: 3 minutos (Maximo)

. Avisos e comunicacodes

e Tempo: 3 minutos (Méaximo)

. Prece Final

e A prece Final deve ser curta e simples para agradecimento dos beneficios
recebidos, e serd proferida pelo dirigente da reunido ou por quem este
designar.

e Tempo: 2 minutos.

Recomendacbes

e Para a constituicdo das turmas, o dirigente deve ter em consideragdo a
idade dos Jovens, devendo reuni-los por faixas etarias iguais ou muito
préximas, em virtude dos programas de estudo se adequarem também a

diferenca de idades.
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e As actividades da Juventude do Centro Espirita devem ser desenvolvidas

por um o6rgado especifico (Departamento Infanto-Juvenil, por exemplo), cujo

dirigente deve ser designado pela Direc¢do do Centro, a quem devera manter

informado sobre as actividades desse grupo de trabalho.

e O grupo de jovens deverda ser reconhecido como Grupo de Jovens do Centro

Espirita...

¢ As reunides dos jovens deverdo ser semanais e somente em situacfes de

relevante importancia deveréo ser suspensas.

e Os jovens deverdo colaborar nas demais actividades do Centro Espirita,

visando a participacao e a integracao na Instituicédo, incluindo as actividades de

unificacdo do Movimento Espirita.

¢ As actividades do grupo de jovens junto de outros sectores, ou fora do cen-

tro Espirita, devem ser orientados e acompanhados pelo dirigente daquele

grupo.

¢ O dirigente devera elaborar um programa de trabalho mensal, semestral ou

anual, de acordo com as necessidades dos jovens

e As actividades artisticas dos jovens terdo como finalidade a divulgacédo da

mensagem espirita pela arte.

« Aplicam-se a este capitulo, as “Recomendacdes Gerais” a ele referentes.
6.10 Assisténcia Social Espirita
6.10.1 “Entédo responder-lhe-ao os justos: Senhor, quando foi que te vimos com
fome e te demos de comer, ou com sede e te demos de beber? — Quando foi que
te vimos sem tecto e te hospedamos; ou despidos e te vestimos? — E quando foi
que te soubemos doente ou preso e fomos visitar-te? — O Rei Ihes respondera:
Em verdade vos digo, todas as vezes que isso fizestes a um destes mais
pequeninos dos meus irmaos, foi a mim que o fizestes.” (Mateus, 25:37 a 40).
Com base neste programa tracado por Jesus aos seus seguidores, todo o Centro
Espirita deverd realizar tarefas de Assisténcia Social Espirita, assegurando suas
caracteristicas beneficentes, preventiva e promocional, por forma a que esta
tarefa se desenvolva em simultdneo com o atendimento as necessidades de
evangelizacdo. Ao Centro Espirita caberd prestar servicos dessa natureza, sem

prejuizo das actividades que lhe sao prioritarias, ou sejam, as de caracter
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doutrinario.

a. Recomendacdes
e A Assisténcia Social Espirita das Instituicbes devera ser realizado de forma
integrada, com orientacao doutrinaria e assisténcia espiritual, sem imposicoes,
de modo a constituir-se num dos meios para a libertacédo espiritual do homem,
finalidade primordial da Doutrina Espirita.
e Nas actividades de Accdo e Assisténcia Social, devem ser utilizados
meétodos e técnicas modernas a luz da Doutrina Espirita.
e As Instituicbes Espiritas da mesma localidade, devem realizar um
levantamento das necessidades do meio, antes de instituirem obras de
assisténcia social, tirando partido das experiéncias realizadas e promovendo a
imprescindivel avaliacdo das suas proprias possibilidades relativamente aos
projectos em vista.
¢ As Instituicdes Espiritas que mantenham obras de assisténcia social, devem
ligar-se a programas mais amplos de assisténcia, por forma a integrarem-se
num sistema de accdo comum, a fim de melhor responder, ao seu nivel, aos
problemas sociais.
e Os Centros Espiritas poderdo manter actividades de assisténcia social, sem
prejuizo da sua finalidade essencial. As obras de maior porte poderdo ser
separadas do Centro, constituindo-se como entidade com personalidade
juridica propria, sem perda do seu caracter espirita, filiada ou ndo ao Centro
Espirita de origem. (Vide estatutos)
e A Assisténcia Social Espirita deve obedecer a cuidadosa planificacéo,
atendendo, inclusive, os recursos humanos e financeiros, sobretudo se
envolverem despesas permanentes, tais como, Lares, Creches, Hospitais e
outros, a fim de evitar deficiente atendimento ou mesmo paralisacéo por falta
de recursos. A caridade, segundo o Apostolo Paulo, ndo é temeréaria, nem age
com precipitacéo.
e Na area da Assisténcia Social, as Instituicbes Espiritas devem recrutar,
seleccionar, treinar ou integrar voluntarios, com vista ao seu melhor

desempenho na Instituicdo. Lembramos que é preferivel fazer pouco mas com
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boa qualidade, do que candidatar-se a maiores realizacbes com improvisacoes
e imprevidéncia.

e Os Centros Espiritas recém-criados ou de pequeno porte, deverdo optar por
uma Assisténcia Social pontual, sem criar compromissos financeiros para o
futuro, crescendo segura e gradativamente nas suas formas de actuacao,
segundo os recursos humanos e financeiros disponiveis.

e A Assisténcia Social Espirita caracteriza-se pela simplicidade,
desvalorizando quaisquer objectos, construcbes ou medidas que expressem
despesas supérfluas ou luxuosas. “O conforto excessivo humilha as criaturas
menos afortunadas”.

e A organizacdao e direccdo da Assisténcia Social Espirita devem ser mantidas
gratuitamente por espiritas que trabalhem com finalidade crista, isto é,
gratuitamente. “O trabalho desinteressado sustenta a dignidade e o respeito
nas boas obras”.

e O tarefeiro da Assisténcia Social Espirita ndo se deve ocupar
simultaneamente em varias fungbes sociais ou doutrindarias, sob pena de
prejudicar a todas. Deve compreender ainda, que um pedido de demissao na
tarefa espirita, equivale quase sempre a auséncia lamentavel. “O afastamento
do dever é desercao”.

e A aceitacdo de donativos e contribuicbes a favor da Assisténcia Social
Espirita, implica a apresentacdo periodica de relatérios financeiros que
demonstrem as actividades desenvolvidas, como satisfacdo justa e necesséria
aos cooperadores.

e As Instituicbes Espiritas rejeitardo ou evitardo a colaboracéo financeira, em
espécie ou em servicos, que desnature a qualquer titulo, o caracter espirita da
obra ou da realizacao.

e As Instituicbes Espiritas, para manutencdo das suas actividades,
seleccionardo com rigoroso critério, 0s meios de consecucao dos recursos
financeiros, evitando tdmbolas, rifas, quermesses, bailes beneficentes ou
outros meios desaconselhaveis, ante a Doutrina Espirita.

e As Instituicbes Espiritas estimulardo a conversdo em meios de socorro ou

utilidades para os menos felizes, as reliquias, presentes, joias e lembrancas
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afectivas de familiares e amigos desencarnados, cientes de que os valores
materiais sem proveito, mantidos em nome daqueles que j& partiram,
representam para eles, amargo peso na consciéncia. lgual procedimento deve
ser adoptado em relacdo a roupa em excesso, objectos sem uso e reservas
financeiras que devem estar em movimento nos servigos de assisténcia social.
e As palavras “Espirita” ou “Espiritismo”, jamais devem ser separadas do

nome da Instituicao.

b. Na Assisténcia Social Espirita e Espiritual ao necessitado, considerar:
e A importancia de bem conhecer a realidade sécio-econdmica e espiritual do
necessitado para melhor atendé-lo, com vista a sua promocdo social e
libertagdo espiritual.
¢ Que esse conhecimento € alcancado através de entrevistas no domicilio e
Instituicdo, devendo presidir o espirito de fraternidade e o respeito a dignidade
da pessoa em situacdo de necessidade.
e Que as visitas fraternas sejam realizadas por duas ou trés pessoas,
evitando-se constrangimentos advindos da falta de sobriedade no trajo, joias ou
ornamentos por parte das visitas.
e Que o registo de dados respeitantes ao candidato a assisténcia social,
resultante das entrevistas realizadas, nédo se faca diante do visitado, salvo nos
momentos reconhecidamente indispensaveis a melhor compreensao dos
problemas e encaminhamento das solucgdes.
e Que a assisténcia a ser mobilizada em favor do recorrente, salvo em
situacBes de reconhecida necessidade imediata, seja precedida do estudo da
sua realidade, de forma a assegura-la objectiva e promocional.
¢ Que todo o processo de ajuda accionado pela Instituicdo Espirita, deve
supor a participacao efectiva do beneficiario da accéo, segundo os potenciais
de que disponha.

e Aplicam-se a este capitulo, as “Recomendacdes Gerais” a ele referentes.

6.11 Divulgacdo e Comunicacao
6.11.1 A divulgagdo da Doutrina Espirita poderd ser promovida pelo Centro
Espirita através dos jornais, radio e televisao e saber:
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a. Distribuicdo gratuita de pagelas, jornais, revistas e livros espiritas.
¢ Distribuicdo gratuita de pagelas, jornais, revistas e livros espiritas a
frequentadores do centro, a pessoas interessadas em conhecer o Espiritismo, e
aos irmaos recolhidos nas penitenciarias, hospitais, etc.

CAPITULO VII

RELACOES HUMANAS NO CENTRO ESPIRITA

7.1 O Processo de Interac¢cdo Humana

7.1.1. Com a visao clarificada pelo exposto nos capitulos anteriores, podemos
penetrar agora nesta area de relevante importancia para os Centros Espiritas,
visto permitir também uma abordagem de aspectos que muito contribuirdo para o
aperfeicoamento das Rela¢g6es Humanas no Centro Espirita.

7.1.2. O processo de interaccdo humana efectiva-se, inelutavelmente, por
coaccao, sugestao e persuasao.

a. A coacgédo é a influéncia dominadora com a qual anulamos o livre-arbitrio dos
outros. E uma postura a excluir das nossas relagdes com o proximo nos Centros
Espiritas e em todos os lugares, isto €, nas actividades profissionais, sociais ou
familiares, onde por vezes oprimimos aqueles que convivem connosco. A coacgao
€ ainda o método ostensivo ou velado que alberga a ameaca e a chantagem
emocional para obrigar as pessoas a fazerem o que desejamos, sem 0 devido
respeito ao direito que lhes cabe de tomarem decisGes proprias. Sempre que
impomos as hossas ideias ou vontade, coagimos. Esta ac¢do que gera
ressentimento, s6 é eficaz e valida em circunstancias excepcionais, quando
justificadamente se procuram impedir actos insanos; adopté-la por rotina chega a
ser um crime contra a liberdade alheia.

b. A sugestdo € a influéncia condicionadora com a qual nés, os espiritas, usamos
para ajudar muita gente, despertando sentimentos elevados. Tem a sua utilidade,
porém, apresenta efeito meramente temporario, exigindo reforgo periédico.

c. A persuasao € a influéncia ideal porque apela para o raciocinio, fornecendo a
inteligéncia as explicacbes que levam a pessoa a compreender a verdade e,
consequentemente, a assumi-la em definitivo. Cumpre-nos, pois, nos Centros

Espiritas, estudar e divulgar a Doutrina, usando o esclarecimento l6gico e 0s
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meios saudaveis da comunica¢cdo humana.

d. O primeiro passo a termos em conta na abordagem deste item, € de que nos
envolvemos num processo que merece todo o cuidado, quando pretendemos
transmitir uma edificante mensagem; de facto s6 existe comunicacdo quando o
nosso interlocutor capta as ideias que tentamos doar-lhe e reage positivamente,
sinal de que compreendeu a mensagem. Para a comunicacdo oral, excluindo a
que evidencia substancia vibratoria, magnética, etc. destacamos alguns detalhes:
e. Por vezes supomos dialogar com 0 nosso interlocutor, porém, a comunicacao
nao se estabelece porque o outro, distraido, nada escuta. Devemos ter todo o
cuidado para este fendmeno nao ocorra nos Centros Espiritas, onde lidamos com
muitas criaturas (inclusive desencarnadas) em estado mental aflitivo. Ao
conversarmos com elas importa nunca falar de mais, introduzindo aqui e além as
pausas indispenséveis para aferir as suas reaccdes, formulando discretas
perguntas, a fim de verificarmos se a sua atencdo regista e compreende as
nossas palavras. Momentos havera, em que sera necessario repetir algumas
ideias, estimulando indagacdes que permitam dirimir eventuais duvidas.

f. Um cuidado muito especial a reter é o padrao da linguagem a utilizar; devemos
colocar-nos ao nivel cultural do nosso interlocutor, pois de contrario falaremos
para nés mesmos e nao para ele. Habituados aos termos correntes da literatura
filosofica com a qual convivemos ha anos, esquecemos muitas vezes a
conveniéncia da simplicidade verbal no didlogo com interlocutores humildes, ou
doutrinariamente estranhos ao nosso meio, insistindo com a terminologia espirita
sem nos colocarmos ao alcance do seu entendimento.

g. Devemos resguardar-nos ainda de eventuais preciosismos (floreados),
divagacdes ou circunloquios, rodeios que nos afastam do assunto que motivou o
dialogo; do egocentrismo da nossa dissertacao (eu... eu...); a dramatizacao que
empurra ao exagero descritivo.

h. A inflexdo voz deve ser regulada, porque possui importante significado; o tom e
a tonalidade devem ser de nivel médio, isto é: nem demasiado baixo, nem
demasiado alto ou rude.

i. O ritmo da fala deve ser também doseado com equilibrio: nem muito lento

porque impacienta o ouvinte, nem muito apressado porque dificulta o
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acompanhamento das ideias.

j. Outro aspecto a termos em atencdo é a expressao corporal, pois 0s sinais da
nossa imagem fisica sdo recepcionados e “descodificados” pelos nossos
interlocutores, que percepcionam o interesse e a veracidade das nossas palavras.
Tiques, trejeitos, olhares fugidios e intranquilos reflectem inseguranca e dificultam
o esclarecimento (!?). Importa considerarmos ainda o facto de muitos dos nossos
gestos serem portadores de forte poder sugestivo, pelo que se importante a

atencao desta matéria na interaccdo humana.

7.2 A pratica das Técnicas do Bom Relacionamento Interpessoal

7.2.1. As técnicas das boas relagcdes humanas utilizadas nas mais variadas
esferas da accdo humana, sustentam-se nos resultados de pesquisas cientificas
respeitaveis, efectuadas no campo da psicologia aplicada ao trabalho por
conceituados estudiosos na matéria. Sem aprofundar, por desproposito, 0 assunto
deste item, sumariamos porém alguns aspectos sobre a natureza psico-social hu-
mana:

a. O homem é, basicamente, um ser dependente de necessidades biolégicas,
psiquicas e sociais. Porque somente as duas ultimas se enquadram no ambito da
matéria aqui desenvolvida, resumimo-las assim nas alineas seguintes:

b. Necessidade de comunh&o; o homem é um ser gregario que nado pode isolar-se
dos outros da mesma espécie.

c. Necessidade de seguranca; o homem é um ser fragil que precisa de se sentir
protegido.

d. Necessidade de consideracdo; o homem é um ser singular e por isso deseja
sentir a sua individualidade distinguida.

e. Necessidade de mudanca; o homem é um ser evolutivo que se transforma para
melhor com novas experiéncias.

f. Estas necessidades basicas sdo comuns a todos os seres humanos, e por elas
tornamo-nos semelhantes uns aos outros, respondendo aos estimulos positivos
ou negativos que nos sao dirigidos, conforme tenham atendido ou contrariado tais
necessidades.

Assim, podemos considerar como elemento crucial da motivacédo: fazermos ao

proximo o que gostariamos que ele nos fizesse (maxima do Mestre com dois mil
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anos ). Se somos semelhantes pela natureza essencial, ndo somos iguais, pois
edificamos personalidades diferentes ao longo da eternidade da vida. Por isso é
importante termos sempre presente este factor: o postulado primacial das boas
relacbes humanas é aceitarmos 0s outros como na realidade sdo e ndo como
gostariamos que fossem.

A personalidade humana néo se altera milagrosamente, e a reforma intima a que
se reportam os Espiritos Superiores deve ser entendida como melhoria
substancial e ndo como mudanca total. A mudanca vai-se operando
paulatinamente e a personalidade consolidando-se na sucessdo das
reencarnacfes. Parafraseando Cenyra Pinto, s6 a paciéncia, a tolerancia e um
amor desinteressado poderdo ajudar uma alma a desabrochar para perfumar a
sua prépria existéncia; somos assim convocados ao labor da inter ajuda. Para
termos uma pequena ideia da complexa personalidade humana, basta
considerarmos que nela se interpenetram os seguintes elementos:

g. A inteligéncia, tal como é concebida cientificamente, ou seja, a capacidade
inata de compreensao e aproveitamento das coisas.

h. A cultura, que se distingue da inteligéncia por ser adquirida e por defluir do
acervo de informacdes registadas na memoéria. Uma pessoa pode ter muita
inteligéncia mas com pouca cultura, ou muita cultura com pouca inteligéncia.

i. O temperamento, que se vincula a constituicdo nervosa, ndo a inteligéncia nem
a cultura.

j. O caracter, que ndo se confunde com a inteligéncia, com a cultura, nem com o
temperamento, visto ser formado por valores assimilados através da educacao
recebida no lar, na escola e na sociedade.

k. Os hébitos, condicionamentos psico-motores inconscientes que determinam
accoes e reaccOes automatizadas.

|. Sabendo que o ser humano, além de estar submetido a necessidades basicas
inerentes a sua natureza essencial, solidifica uma personalidade distinta das
demais, que deduzir? Para um relacionamento interpessoal saudavel, é
necessario aceitarmo-nos uns aos outros como somos na realidade, pondo em

pratica pequenas técnicas da arte de bem conviver. O segredo é a empatia.
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m. Empatia € a capacidade de vivenciarmos uma situacdo como se fosse o outro
individuo; ndo é facil a experiéncia, pois para iSso necessitamos de superar a
propria personalidade, a fim de sentirmos a visdo que o0 nosso interlocutor tem a
respeito do assunto ou dos factos. Somente o exercicio da empatia nos permite

por em pratica pequenas técnicas do bom relacionamento interpessoal.

7.3. Como receber quem procura o Centro Espirita pela primeira vez.
7.3.1. Como receber quem procura o Centro Espirita pela primeira vez, € um
desafio que se coloca a todas as Instituicdbes. Tendo em consideracdo que a
maioria das pessoas recorrem pela primeira vez ao Espiritismo em desespero de
causa, isto é, depois de frustrados todos o0s recursos anteriores, a recepcao,
esclarecimento e enquadramento do visado é de facto uma questédo delicada, que
exige sensibilidade, tacto e conhecimento doutrinario para se lidar nesta esfera de
accdo. Para o fim em vista, vejamos as condi¢cdes que expomos nas alineas
seguintes:

a. Se o imprescindivel entendimento da Doutrina Espirita nos enriquece a
compreensao da vida e seus mecanismos, vemos surgir os Centros Espiritas
como células de familia espiritual, onde dispomos da primeira condicdo para o
compensador desenvolvimento das relagdes humanas.

b. Se elucidados pela psicologia, detemos informacfes verazes de como se
concretiza formalmente a interaccéo pessoal, dispomos da Segunda condicao.

c. Se possuimos ja a nogcdo do que é empatia, dispomos da terceira e ultima
condicéo para a boa convivéncia.

7.3.2. Aferir na fase preliminar do atendimento, quais as necessidades psico-
sociais basicas que motivaram a procura do Centro. Quem procura alguma coisa
fa-lo fundamentalmente por medo, egoismo ou curiosidade. Superficialmente a
intenc@o pode ser o interesse em resolver problemas de saude, econémicos, etc.
Temos assim, em principio, nos Centros Espiritas, um publico com mais ou
menos problemas que reclama acima de tudo, muito carinho, muita
condescendéncia, muita caridade. Recebé-los com indiferenga, secamente, com
censuras ou admoestaces € contrariar os objectivos da Doutrina. Até para os
trabalhadores mais antigos da causa, os Centros Espiritas precisam de ser

refugios de conforto e nado tribunais condenatérios. A generosidade do nosso
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acolhimento no contacto inicial, € de relevante importancia para que esse publico
descubra o aspecto proeminentemente consolador do Espiritismo. O resto vird a
seu tempo.

7.3.3. Por conseguinte, os Centros Espiritas necessitam impregnar-se de uma
atmosfera de informalidade afectuosa, e ndo de um clima de reparticdo publica,
onde predominam atendimento e registos protocolares, fichas e assentamentos
que funcionarios desenvolvem com indiferenca as dores alheias. E pacifica e
benéfica a organizacdo administrativa que as tarefas em geral necessitam na
Instituicdo Espirita, para que as rotinas fluam com espontaneidade e singeleza,
desataviadas de normas desconfortaveis que perturbam até os objectivos da
Instituicdo. Sujeitar, por exemplo, o0 atendimento individual, a modelos
burocréticos e despidos da sensibilidade que o tratamento humano e espiritual
reclama, € um contra-senso, em absoluta discordancia com os postulados
Espiritas.

a. Na orientacdo as pessoas que procuram o Espiritismo pela primeira vez,
procurar saber seu home para que o pronunciemos durante o didlogo. Impde-se-
nos também, a atitude preventiva de levarmos em consideracdo as diferencas
individuais: grau de inteligéncia; o nivel cultural: a natureza do temperamento; o
tipo de caracter e da qualidade dos habitos. Concretamente s6 com o decorrer do
tempo conheceremos mais profundamente tais pessoas, mas no momento
podemos trata-las como aparentam ser:

b. Equilibradas? Dialoguemos com naturalidade. Agitadas? Portemo-nos com
serenidade para que se acalmem. Angustiadas? Sejamos extremamente
habilidosos para que abram o coracdo. Desconfiadas? Externemos plena
convicgdo do que afirmamos, a fim de nos darem crédito. Inibidas? Facamos
perguntas com discricdo, estimulando-as a tomar a iniciativa da conversa.
Arrependidas? Comecemos por lhes oferecer a solidariedade sentimental, sem
reavivar seus actos delituosos. Zangadas? Deixemos que esgotem o desabafo
sem lhes cortar a palavra, concedendo-lhes o direito de pensar como julgam mais
correcto, lamentando as causas do seu descontentamento com mansuetude,
terminando por nos colocarmos a disposicao para ajudarmos no que pudermos

ser mais Uteis.
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c. Em qualquer caso abstenhamo-nos da critica severa e, quando tivermos de
discordar, sejamos suaves: comecar por reconhecer as razdes do outro (empatia),
terminando, porém, por demonstrar com delicadeza a nossa discordancia, com as
evidéncias do bom senso e da razéo.

d. Nunca dizer imediatamente, ndo. Nunca declarar que as pessoas estao
erradas. Nunca falar mais do que ouvir. Nunca recusar a maior atengéo ao relato
gue nos é feito. Conservar na face a satisfacédo e o optimismo de quem confia em
Jesus na resolucéo de todos 0s nossos problemas. Realcar sempre positivamente
0S pensamentos ou as atitudes correctas que o nosso interlocutor entendeu por
bem tomar, tratando-o também pelo seu préprio nome em atitude de apreco, sao
técnicas adequadas ao atendimento, esclarecimento e conforto de quem procura
o Espiritismo pela primeira vez. E ndo se legitimam exclusivamente pelos canones
da psicologia, mas também pelo cddigo da bondade crista.

e. E oportuno incluir neste item, excertos de um texto da autoria de Juarez
Perissé, publicado no jornal Correio Fraterno ABC, sob o titulo “SOZINHO NA
CASA ESPIRITA: Sdo quase vinte horas, quando o Jo&o chega ao seu destino.
J& ndo ha tempo para ir a casa, por isso segue directo para o Centro Espirita.
Adentrando, encontra o auditorio repleto. Conhece alguns rostos, acompanha
algumas conversas, mas esta s0. Senta-se, assiste a palestra, recebe o passe e,
no final da reunido, dirige-se para casa, sem que tivesse conversado com ele.
Inimeras vezes sentiu vontade de conversar com o dirigente da reunido, com o
presidente da casa, ou com o responsavel pelo passe, mas pareceram-lhe tao
ocupados! E assim vai Jodo, sozinho no mundo e no Centro Espirita, pese
embora a multiddo a sua volta!”

f. Esta historia oferece-nos motivos para reflexdo sobre o desempenho do Centro
Espirita, mas também sobre o nosso proprio desempenho na Casa Espirita.
Diante da situacdo apresentada, quais as ilagdes advindas? E normal que ela
ocorra numa Casa que trabalha sob a orientacdo de Jesus? Afirma o Amigo
incondicional “Amai-vos uns aos outros, COmo eu vos amo”.

g. Sao Obvias as dificuldades para o dirigente da reunido, o presidente do Centro
ou o responsavel pelo passe, conversar com todos quantos chegam ou se

encontram ‘“isolados”. Devendo funcionar como uma familia, sem hierarquia
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estabelecida, cabe-nos em geral a todos a preocupacdo da integracdo das
pessoas nas actividades, acompanhando com a conversa amena e interessada
no bem estar do préximo.

h. Para minorar as dificuldades, uma excelente providéncia é colocar tarefeiros
com aptiddo para ofertar aos presentes palavras gentis, mantendo-se em
circulacdo pelas salas e corredores, dirigindo-se a uns e a outros com um Sorriso
fraterno; com indulgéncia e brandura para os menos razoaveis, pedindo
desculpas pela demora no atendimento esperado. Aqui, prestando informacao
solicitada; ali, indagando de eventual ajuda que podera dispensar; mais além,
prestando explicagOes apropriadas ao contexto dos trabalhos.

7.4. Como Ministrar Aconselhamento Individual.

7.4.1. Ministrar aconselhamento individual € uma tarefa dificil em qualquer lugar,
mesmo no Centro Espirita. Pela delicadeza das funcdes, semelhante tarefa deve
ser atribuida somente a companheiros vocacionados para o seu desempenho,
que exige, mais do que formacao acadéemica, muita sensibilidade, tacto, elevacao
moral, vasto conhecimento doutrinario, € muito bom senso.

7.4.2. Ao aconselharmos alguém penetramos a consciéncia do nosso interlocutor
por aquiescéncia ou invaséo, e a consciéncia do ser humano exige de nos todo o
respeito. O respeito ao livre-arbitrio de cada um, deve ser tonica dominante de
guem ministra aconselhamento, pois ndo pode condicionar 0os outros a adoptarem
directrizes nossas, sob o risco de os predispor a conflitos interiores de
ressonancia neurética. Nao existindo condigcdes de entendimento e assimilacao
para o conselho mais sensato, a sua adopcao sera sempre superficial.

7.4.3. A técnica de aconselhamento, sob o prisma da psicologia aplicada, leva-
nos a percorrer um percurso de quatro estagios. Antes de orientagdo, 0 ser
humano deseja atencéo, compreensao e afeigdo. As melhores atitudes sao:

a. Ouvira pessoa, simplesmente. Sem prevencdes, sem falsos pudores e sem
pressa; fixando nela o olhar complacente, sem interromper a exposicdo por
estarmos interessados na mesma.

b. Demonstrarmos um entendimento perfeito e tranquilo do problema colocado,

deixando claro que para nés os factos nada tém de anormal. Poderiam ter
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ocorrido com qualquer pessoa, pois todos 0s seres humanos sdo faliveis e
sujeitos a adversidade.

c. A manifestacdo de afecto. Devemos exprimir, com sinceridade, a nossa
fraternal amizade, a fim do nosso interlocutor eliminar a ansiedade e
desconfianca, dispondo-se a escutar-nos com a mesma atencdo e a mesma
afeicdo que Ihe forem ofertadas. Sem estabelecermos essa afinidade, essa
sintonia, o conselho sera mais dificil. A medida que a relag&o se for tornando mais
sélida tudo se tornara mais facil. Atencéo redobrada para ndo dizermos a palavra
certa no momento errado, nem a palavra errada no momento certo.

d. Descrever com clareza um caso semelhante ao do nosso interlocutor, em
decorréncia da orientacdo que mais convenha imprimir ao assunto, e com
desfecho bem sucedido. Mais suave, torna-se benéfica a estratégia e com
resultados francamente positivos.

e. Atender sem menosprezar 0 seguinte: cada interlocutor nosso, a quem
apresentamos as nossas ideias, necessita de tempo para as compreender e
sentir, a fim de as incorporar no comportamento. Esse tempo, curto ou longo,
depende de aquisi¢des evolutivas como explica Kardec. Actuando com engenho e
arte, do ponto de vista psicolégico, nem sempre vemos aproveitadas as
orientacdes que dispensamos nos Centros Espiritas. Nao obstante, prossigamos

incansaveis com boa inten¢éo e com boa técnica.

7.5. Como conviver com os demais companheiros.

7.5.1. As relagdbes humanas no sentido horizontal, sdo aquelas que nos
envolvem com os companheiros de trabalho, parentes, vizinhos, colegas e
amigos; aqueles que mais espaco de tempo ocupam na nossa vida e mais espaco
nos oferecem para nos realizarmos, psiquica e socialmente.

7.5.2. Os Centros Espiritas sdo, como tivemos a oportunidade de constatar,
locais onde o convivio entre frequentadores € salutar e necessario para a
evolucdo de todos nos. Pese embora o facto, ali aportamos com virtudes e
defeitos, trabalhando para o aprimoramento espiritual, com a lucidez de quem
possui em consciéncia a nogdo do compromisso com o trabalho reparador,
engajado aos postulados cristdos. Paciéncia, tolerancia e orientacao firme, sédo as

virtudes mais solicitadas, quando nos transviamos pelos caminhos invios da
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amargura, da maledicéncia, da presunc¢édo, da inveja, do ciime e da leviandade,
com a gravidade de os pormos a circular no interior dos Centros Espiritas, onde a

harmonia e a fraternidade deveriam ser nosso apanagio.

7.6. Como Liderar.

7.6.1. Nao é facil definirmos o conceito de lideranca na actualidade, quando se
multiplicam as teorias cientificas. Dentre elas escolhemos: “Lideranca é a
actividade de influenciar pessoas a cooperarem na concretizacdo de um objectivo
que considerem desejavel.” Debate-se muito sobre a natureza essencial da
lideranca. Uns afirmando que ela inerente ao individuo; outros que € gerada pelo
grupo e alguns atribuindo-a situacdo do momento.

7.6.2. Como o debate em torno deste aspecto é assaz académico e longo,
salientamos somente que o fendbmeno da lideranca materializa-se em trés formas
béasicas a saber:

a. Democratica: Na lideranca democratica o lider identifica-se com o grupo,
sentindo-lhe as necessidades e interpretando-lhe os anseios para proceder de
acordo com a opinido geral, ou pelo menos da maioria que consulta
frequentemente, sem se abster de esclarecer e orientar. E, sem divida, a melhor
forma de lideranca, completando-se com o respeito a minoria divergente. A
lideranca democratica enseja uma atmosfera feliz, com integracdo do grupo e
maior rendimento operacional.

b. Autocratica: Na lideranca autocrética o lider impde ao grupo o comando da sua
vontade, 0 que somente se justifica em situacdes excepcionais, de emergéncia. A
lideranca autocratica cria uma atmosfera tensa, com divisdo do grupo e reaccdes
contraditérias, de conformismo apatico e de agressividade destrutiva.

c. Liberal: Na lideranca liberal o lider limita-se a executar passivamente aquilo
que o grupo almeja. A lideranca liberal pode fomentar uma atmosfera anarquica,
com esfacelamento do grupo motivado por querelas e individualismos.

7.6.3. As formas de lideranca adicionais, menos precisas nos seus contornos,
revelam-se como:

a. Carismatica: Na lideranca carismatica, prevalece o dom que o lider possui
para fascinar ou empolgar o grupo.

b. Inspirativa: Na lideranca inspirativa, a imagem consolidada do lider suplanta a
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sua personalidade; converte-se no simbolo que 0s outros procuram imitar.

a 3. Reformista: Na lideranca reformista, sobreleva a disposi¢é@o do lider em vol-
tar-se contra a situacao existente, catalisando a adesdo dos descontentes que
nunca faltam, as vezes sem razao, outras vezes com muita razao.

7.6.4. Qualquer das formas basicas pela qual a lideranca se manifesta,
democratica, autocrética ou liberal, o lider sempre influencia e € influenciado pelo
grupo; assim concluimos que o lider tanto podera ser um representante quanto
um manipulador, resultando dos fins colimados, e ndo dos meios empregues, a
sua utilidade ou nocividade. Temos, nés espiritas, de olhar o problema de “como
liderar” com absoluta lealdade a Doutrina codificada por Kardec.

7.6.5. Se é possivel reunir neste trabalho, as dez qualidades imprescindiveis a
um lider, citamos:

a. Autenticidade: Nenhum grupo mantera como lider uma pessoa que nao seja
suficientemente sincera nos seus actos.

b. Idealismo: Nenhum grupo mantera como lider uma pessoa que nao seja capaz
de se apaixonar uma causa justa.

c. Coragem: Nenhum grupo mantera como lider uma pessoa que néo seja forte e
resoluta diante do perigo.

d. Simpatia: Nenhum grupo mantera como lider uma pessoa que nao possua a
capacidade natural de se fazer estimada.

e. Habilidade: Nenhum grupo manter4 como lider uma pessoa que néo tenha jeito
para solucionar ou minimizar problemas dificeis.

f. Sensibilidade: Nenhum grupo mantera como lider uma pessoa que nao
disponha de percepcédo apurada para captar a realidade que se esconde por tras
das aparéncias.

g. Tenacidade: Nenhum grupo manterd como lider uma pessoa que nao persiga
intensamente os objectivos tracados.

h. Flexibilidade: Nenhum grupo mantera como lider uma pessoa que nao se
adapte as circunstancias do momento.

i. Optimismo: Nenhum grupo manter4 como lider uma pessoa que nédo ponha fé
no que faz.

j. Comunicabilidade: Nenhum grupo mantera como lider uma pessoa que néo
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tenha facilidade para externar as suas ideias e compreender e compreender as
alheias.

k. Finalmente necessitamos implementar, no exercicio da lideranca, contactos
individuais e colectivos.

7.6.6. Sempre que tivermos a oportunidade de dirigir reunides formais, o lider
podera coordenar assim os trabalhos:

a. Agendar os assuntos estabelecendo a ordem sequencial em que serdo
tratados.

b. Convocar os participantes que sejam presumivelmente Uteis e aqueles e que
tenham o direito de estarem presentes.

c. Informa-los com bastante antecedéncia dos temas agendados, a fim de
prepararem as suas contribuicoes.

d. Organizar o local do encontro, equipando-o com 0 equipamento necessario ao
seu funcionamento.

7.6.7. Sugestao para a reuniao a ocorrer sob a orientacéo do lider:

a. Preleccdo de abertura para situar e incutir o estado de espirito adequado a

reuniao.

[N

b. Exposicdo complementar se se justificar o assunto e clarificar se a reuniao
para examinar ou decidir.

c. Encaminhamento dos debates no ambito estrito dos assuntos agendados,
controlando o respectivo tempo previsto para cada assunto.

d. Registo das conclusdes por parte de quem deve estar incumbido de tal tarefa.
e. Conciliar discordancias e corrigir ou conter comportamentos individuais.

f. Relativamente as discordancias, conduzir honestamente o grupo para o con-
senso, se possivel, ou procurar que a minoria aceite os veredictos da maioria sem
se sentir diminuida, devendo manter-se com imparcialidade, sem tomar partido
por nenhuma das partes, cabendo-lhe ainda interferir no debate para conduzir o
grupo a sensatez.

7.6.8. A questdo de como liderar, consiste no entendimento primeiro de que
chefiar e liderar sdo posturas diferentes: a primeira é apenas mando sob controle
administrativo; a segunda, como tivemos a oportunidade de verificar, é a

conducao de pessoas para um objectivo, decorrente de adeséo espontanea. Seu
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exercicio € uma arte que nos cumpre aprender para maior proveito e rendimento
das tarefas sob nossa responsabilidade, jA que a colocacdo de lideranca se
expande a qualquer pessoa com a responsabilidade de orientacdo de um grupo
de trabalho. Os cientistas sociais que dissertam sobre lideranca, remetem-nos
para a compreensado da estrutura e dindmica de grupo, realgando que grupo nao
é tdo somente um aglomerado de pessoas, e sim um conjunto de individuos em
permanente comunhdo psicolégica. Alertam-nos ainda para o facto de que soO
conduz eficientemente um grupo, quem é capaz de o preservar e fortalecer
constantemente.

7.6.9. O lider necessita ainda de perceber as movimentacdes possiveis no seio
do proprio grupo, onde pessoas afins podem provocar os sub-grupos internos
hermeticamente fechados, formados por duas, trés ou mais pessoas que em atrito
com os demais, provocam a instabilidade no seio do conjunto maior. O lider
precisa de saber observar e ter consciéncia disso, pois a sua imediata obrigacao é
manter o grupo coeso, mediando e dirimindo divergéncias, conduzindo os seus
elementos a concoérdia. Num grupo fragmentado a lideranca enfraguece, quando
nao falece.

7.6.10. Pelo exposto podemos concluir que o bom lider ndo é o que se restringe a
relacionar-se bem com os liderados; € aquele que consegue satisfatorio
relacionamento entre liderados. Para além do exposto, e de conduzir o grupo para
alcancar o objectivo tragado com proficiéncia, motivando os liderados pelo
reconhecimento dos seus méritos, distribuindo tarefas, dividindo responsa-
bilidades, incentivando a todos sem distincdo para explorarem as suas
potencialidades, compete ainda ao lider preparar alguém para substitui-lo quando
necessario, sem receio de ser traido e deposto, entendo que o melhor para a
continuacdo na lideranca é ndo se apegar a ela, como Unica fonte de realizacdo

pessoal.

CAPITULO VI

BIBLIOTECA ESPIRITA

8.1 A Biblioteca é um local onde se guardam os livros, revistas, jornais, discos,

filmes etc. Podem ser de caracter geral e especializadas. Uma biblioteca espirita é
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uma biblioteca especializada em Espiritismo.

8.1.1 Recomendacbes

a. A biblioteca devera possuir, para além das obras doutrinarias, livros espiritas
destinados a infancia e os editados em Esperanto com contetudo doutrinario.

b. Dentro das possibilidades do Centro Espirita, a existéncia de uma sala para
leitura, onde seja possivel o estudo e a pesquisa do Espiritismo aos seus
frequentadores, seria de facto desejavel tal espaco para que a funcao da biblioteca
se efectivasse.

c. Na sala de leitura deve existir & disposi¢cdo dos leitores, colec¢des de jornais,
revistas, folhetos e outras publicacdes espiritas.

d. Divulgar por todos os meios licitos, os livros que esclarecam os postulados
espiritas.

e. A organizacdo da biblioteca espirita, deverd seguir, dentro do possivel, as
orientacdes e normas preconizadas pela Biblioteconomia.

f. Vide Anexo IX sobre esta matéria

CAPITULO IX
ENSINO DO ESPERANTO

9.1 O Centro Espirita podera promover cursos elementares e de
aperfeicoamento do Esperanto para os seus frequentadores e co-idealistas,
visando a maior aproximacao entre os homens e os Espiritos desencarnados.

9.1.1 Recomendacbes

a. Criar uma seccdao de livros espiritas em Esperanto na biblioteca da Instituicao.
b. Nomear para monitor do curso de Esperanto, uma pessoa habilitada para essa
tarefa, e de preferéncia espirita.

c. Promover assinaturas de boletins, jornais e revistas esperantistas.

d. Manter correspondéncia com associacdes esperantistas nacionais ou
internacionais.

e. Estabelecer dias e horarios para a realizacdo dos cursos de Esperanto, sem
prejuizo das actividades béasicas do Centro Espirita.

f. Recomenda-se a este capitulo as “Recomendacdes Gerais” a ele referentes.
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CAPITULO X

ACTIVIDADES DE UNIFICACAO DO MOVIMENTO ESPIRITA

10.1 Allan Kardec sintetiza o espirito da actividade de unificacdo, ao asseverar
claramente, no item 334, do capitulo XXIX d’ O Livro dos Médiuns, discorrendo

quanto a conveniéncia da multiplicacdo dos grupos espiritas “... esses grupos
correspondendo-se entre si, visitando-se, permutando observagdes, podem, desde
ja, formar o ndcleo da grande familia espirita, que um dia consorciara todas as
opinides e unira os homens por um Unico sentimento: o da fraternidade, trazendo o
cunho da caridade crista”.

Hoje em dia e mais do que nunca, torna-se imprescindivel um maior
relacionamento entre as Instituicdes Espiritas, para que haja entre elas, a troca
salutar de experiéncias no ambito doutrinario beneficente e até mesmo no
administrativo, através das quais as proprias Instituicdes serdo beneficiadas com o
acervo das conquistas das demais, nesses diversos sectores de actuacéao.

Da mesma forma que cada Centro Espirita depende do aperfeicoamento moral de
cada um dos seus membros e da respectiva participacdo nas diversas actividades,
a unificacdo depende também de cada Centro Espirita, da sua participacdo e
consequente integracdo nos o0rgaos de unificacao local, regional ou central. Importa
assim dizer que o organismo federativo espirita depende da inter-relacdo de todas
as suas ceélulas vitais, para a sua existéncia e auto-sustentagao.

O resultado dessa aproximacdo e convivéncia fraterna, trara, inevitavelmente, o
progresso das Instituicbes Espiritas e, em consequéncia, o fortalecimento do
movimento de unificacdo. Por essa razdo, todas as Instituicbes Espiritas
organizadas de acordo com a Codificagcdo Kardecista, deverdo aderir, filiar-se ou
unir-se ao orgdo de unificacdo do Movimento Espirita Portugués da regido a que

pertence, por definicdo Federativa.
10.1.1 Vantagens da Integracdo do Centro Espirita no Movimento de Unificac&o:

a. Aproximar os Espiritas para que confraternizem e melhor se conhegcam.
b. Tornar estavel, homogéneo e eficaz o Movimento Espirita.
c. Trocar experiéncias e conhecimentos em todos os aspectos do Movimento

Espirita.
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d. Aperfeicoar progressivamente todos os sectores das actividades espiritas.

e. Tornar o Movimento Espirita uma forca social cada vez mais util e mais
eficiente para a evolugcdo humana, no sentido espiritualista e fraterno.

f. Concorrer eficientemente para o desaparecimento do personalismo individual
ou de grupos no meio espirita, facilitando o desenvolvimento da humildade e da
rendncia, t&o necessarias a estabilidade dos trabalhos colectivos e para a vivéncia
da felicidade permanente.

g. Garantir a independéncia do movimento espirita e sua auto-suficiéncia em
todos os seus sectores de actividades, em qualquer época e em qualquer
circunstancia.

h. Preservar, com seguranca, a pureza da Doutrina Espirita e dar cabal
desempenho as finalidades da Terceira Revelacéo.

i. Sintonizar cada vez mais o Movimento Espirita com as forcas espirituais
superiores que dirigem o Planeta.

j. Fortalecer o Movimento Espirita Portugués, de forma consciente e permanente,

para que possa superar 0s obstaculos naturais a difusdo da Doutrina Espirita.

10.1.2 Consequéncias da Integracdo do Centro Espirita nas actividades de
Unificacéo.

a. Beneficia-se das experiéncias, actividades e realizagcbes das demais
Instituicbes Espiritas.

b. Colabora com o desenvolvimento das demais Instituicdes Espiritas.

c. Contribui para uma definicho do Movimento Espirita perante as demais
correntes religiosas, a opinido publica e os poderes constituidos.

10.1.3 Direccao Colectiva

a. Importa ressaltar que a direc¢ao colectiva, como preceitua Allan Kardec, deve-
ra ter autoridade estritamente moral e ndo disciplinar. Cada parte componente do
todo continua livre, vivendo os ideais dos seus estatutos e das suas programacoes,
dirigindo-se por si mesma (Obras Péstumas, 172 edicdo FEB, p. 357).

b. A direccado colectiva estuda, conclui, sugere, aconselha, propde, mas néo
impBe e nem absorve. A adesdo deve ser sempre voluntaria e consciente, devendo
concorrer todos 0s componentes para a direccdo colectiva, directa ou

indirectamente.
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c. A accao federativa far-se-4 sempre no sentido da aproximacédo fraterna das
Instituicdes Espiritas que mantenham actividades doutrindrias em conformidade
com a Codificacdo do Espiritismo, objectivando a troca de experiéncias e, acima de

tudo, o fortalecimento do Movimento Espirita Portugués.

CAPITULO XI

REUNIAO DE TRABALHADORES DO CENTRO ESPIRITA

11.1  Esta reunido, a realizar exclusivamente com os trabalhadores de todas as
areas de actividades do Centro Espirita, visa manter a unidade, tanto doutrinéria
como administrativa, no desenvolvimento dos trabalhos da Instituicéo.

11.1.1 Orientagao e Constituicao da Reuni&o

a. Monitor da reunido

b. Dois colaboradores

11.1.2 Preparacao do ambiente espiritual

a. Recomenda-se a leitura de uma péagina da Doutrina Espirita

b. Tempo: 5 minutos (maximo)

11.1.3 Prece Inicial

a. A prece inicial deve ser curta e simples, e sera proferida pelo monitor da
reunido ou por quem este designar.

b. Tempo: Minimo indispensavel

11.1.3 Vibracoes

a. Projecgéo de vibragdes de paz, harmonia e luz, envolvendo a Instituigéo

b. Tempo:10 minutos

11.1.4 Mensagem dos Benfeitores Espirituais

a. Espaco reservado a comunicacéo dos Benfeitores Espirituais.

b. Tempo: Minimo indispenséavel

11.1.5 Avaliacao e Reflexdo sobre as Actividades do Centro

a. Informacdes e diadlogo sobre as diversas actividades do Centro, e outros
assuntos de interesse a Instituic&o.

b. Tempo: 1.00H - a 2.00H (méximo)

11.1.6 Prece Final

a. A prece final deve ser curta e simples, e sera proferida pelo monitor da reuniao
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ou por quem este designar.

b. Tempo: Minimo indispenséavel

11.1.7 Recomendacbes

a. Esta reunido deve ser dirigida de preferéncia pelo Presidente do Centro
Espirita, ou por quem este designar.

b. A reunifo de trabalhadores deve ser atribuida pela direccdo do Centro Espirita,
a mesma importancia concedida a qualquer outra actividade da Instituicdo, pois
contribui fortemente para o convivio fraterno e consequentemente pela empatia
entre trabalhadores da mesma. Dai a razdo da presenca de todos os trabalhadores
ser imprescindivel para o fim em vista.

c. Para além das razdes apontadas na alinea (b), a participacdo dos
trabalhadores nesta reunido, permitir-lhes-a colaborar no melhoramento das tarefas
em curso na Instituicdo, emitindo as suas opinides para maior enriquecimento das
conclusdes finais.

d. Aplicam-se a este Capitulo as “Recomendacdes Gerais” a ele referentes.

CAPITULO XlI

RECOMENDACOES GERAIS

1. Quaisquer que sejam as actividades do Centro Espirita, de assisténcia ou
educacionais, nunca prescindir do caracter doutrinario de iluminacdo e consolo
espiritual.

2. Tanto quanto possivel, a Direc¢do do Centro Espirita deve reunir as condi¢des
que Ihe permitam a reflexdo segura e nobre com os Benfeitores Espirituais, sobre
as actividades da propria Instituicado.

3. Observar a pontualidade e a assiduidade em todos os trabalhos do Centro
Espirita.

4. Solicitar aos participantes que cheguem mais cedo as reunides, evitando, nas
conversacodes, temas contrarios a dignidade do trabalho.

5. Dar aspecto simples aos ambientes espiritas, evitando-se no Centro Espirita,
enfeites excessivos, jogos de luz e uso de uniformes ou paramentos pelos
trabalhadores.

6. Desaprovar o emprego de rituais, imagens ou simbolos de qualquer natureza
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nas reunides, assegurando a pureza e a simplicidade da préatica do Espiritismo.

7. Desaprovar a conservagdo de retratos, quadros, legendas ou quaisquer
objectos que possam ser considerados apetrechos para rituais, tdo usados em
diversos meios religiosos.

8. Desautorizar, ou ndo implementar nos Centros Espiritas, as cerimoénias que em
nome da Doutrina, visem a celebracdo de casamentos, baptizados, vel6rios e
outras praticas estranhas a Doutrina.

9. Nas reunides doutrinarias, jamais angariar donativos por meio de colectas,
peditérios ou venda de rifas, pela incompatibilidade que representam, face a
Doutrina Espirita.

10. A direccédo do Centro Espirita ndo devera atender a preces especiais para 0s
espiritos desencarnados. Os participantes deverdo ser esclarecidos da importancia
e beneficio que poderdo dispensar aqueles por quem intercedem se por eles
orarem.

10. Nas reunides publicas, recomenda-se a abstencao total de manifestacdes de
Espiritos, para salvaguarda de eventual comunicacao de enfermos.

11. O monitor devera impedir nas reunides doutrinarias, sem alarde, a presenca de
pessoas alcoolizadas ou excessivamente agitadas, salvo nas actividades
vocacionadas para alivio de tais casos.

12. Lembrar constantemente nas reunibes, a necessidade de todos o0s
participantes, antes das reunifes, orarem e meditarem, colaborando assim na
preparacdo do ambiente espiritual. Durante o periodo em que decorre a
explanacdo doutrinaria, a atencdo deve estar voltada para o desenrolar da
apresentacao.

13. Estudar previamente e com bastante critério, as apresentacfes de palestrantes
ou outros tarefeiros espiritas, assim como as homenagens a companheiros e
parentes encarnados ou desencarnados, para que ndo se incorra na exaltacdo da
vaidade e do orgulho, ou ferir a modéstia e a humildade daqueles

a quem prezamos.

14. Oferecer a tribuna doutrinaria apenas a pessoas conhecidas dos dirigentes do
Centro, por forma a evitarem-se pregacoes estranhas aos postulados Espiritas.

15. E dever do dirigente das reunides doutrinarias esclarecer devidamente os
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presentes, sobre eventuais afirmac¢des efectuadas por algum expositor, cujo teor se
encontre desfasado dos postulados espiritas.

16. Evitar aplausos e manifestacdes susceptiveis de gerar desentendimentos, pese
embora a sinceridade das intencdes.

17. Nao permitir nas reunifes do Centro, quaisquer ataques ou censuras a outras
religibes

18. Usar com prudéncia ou substituir toda a expressado verbal que indique
costumes, praticas, ideias politicas, sociais ou religiosas contrarias ao pensamento
espirita, quais sejam sorte, acaso, sobrenatural, milagre, etc, . Em qualquer
circunstancia deve recair a preferéncia no uso da terminologia doutrinaria pura.

19. Impedir palestras e discussdes de ordem politica nas sedes das Instituicdes
doutrinarias, ndo esquecendo que o servico de evangelizacdo é tarefa essencial.
20. Em nenhuma oportunidade, transformar a tribuna espirita para propaganda
politica ou eleitoral, nem subtilezas comovedoras em nome da caridade.

21. Repelir acordos politicos que, em consciéncia, pretendam defender os
principios doutrinarios ou aliciar prestigio social para a Doutrina, em troca de votos
ou solidariedade a partidos e candidatos.

22. Nao comerciar com o voto dos companheiros de Ideal, sobre quem a sua
palavra ou cooperacao possam exercer alguma influéncia.

23. O trabalho de materializacdo para a assisténcia aos enfermos, de caracter
privativo, s6 deve ser organizado com a expressa autorizacdo dos instrutores da
Vida Maior. Emmanuel assevera sobre esta matéria: “o trabalho de materializacao
€, na sua esséncia, uma aventura nas regides inferiores da nossa jornada
evolutiva”. Devemos entender as palavras do Benfeitor como séria adverténcia,
visto revestir-se de extrema delicadeza, na qual, inclusive, sdo colocados em jogo a
saude e a vida do médium ou

meédiuns de efeitos fisicos. Havendo autorizacdo dos Benfeitores Espirituais, 0s
servicos de materializacdo deverdo ser movimentados na direccdo da saude
humana, segundo a instrucdo de Emmanuel na citada comunicacdo, onde
acrescenta “por enquanto s6 o esforco de assisténcia aos doentes justifica o
desdobramento intensivo das nossas actividades nesse sector, considerando que a

sementeira das convencoes sadias pode ter lugar, ao lado do pronto socorro e da
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enfermagem, sem campo aberto as indagacdes sem proveito, que raras vezes
comecam em votos brilhantes, acabando em fascinacdo enfermica, susceptivel de
arrastar os instrumentos mediunicos e cooperadores respeitaveis da fé, a
compromissos destrutivos com a sombra”.

24. O Centro Espirita que mantém servicos de assisténcia a necessitados e
enfermos, inclusive, com receituario e distribuicdo de medicamentos, devera ter,
como responsavel por ele, um médico habilitado, em pleno exercicio da medicina.
25. Afixar no quadro de informacfes do Centro Espirita, as informacfes e planos
de todas as actividades que desenvolve, para conhecimento geral.

26. Quando as actividades do Centro Espirita estiverem organizadas por
departamentos, recomenda-se perfeito entrosamento entre elas, principalmente a
Evangelizacdo Infantil e Juvenil.

27. N&o permitir o uso do cigarro nas dependéncias do Centro Espirita.

28. Planear as actividades doutrinarias do Centro, elaborando programas, fixando
datas ou épocas para a sua realizacdo e mobilizando os responsaveis pela sua
execucao.

29. Agir por forma a nao permitir, mesmo indirectamente, actos quem signifiquem
profissionalismo religioso, quer na area da mediunidade, quer no exercicio directivo
das Instituicbes, na redaccédo de livros e periodicos, em traducdes e revisoes,
excursoes e visitas, palestras e outras quaisquer tarefas.

30. A direccdo dos trabalhos, quando possivel, podera realizar-se sob regime de
rotatividade, visando o espirito de equipa, necessario ao progresso da Instituicao e
a preparacao dos colaboradores para essa tarefa.

31. As actividades do Centro Espirita deverdo ser organizadas e supervisionadas
pela equipa do sector correspondente, ou pela direccdo, podendo um director
acumular, quando necessario, a fungéo de dirigente de um sector ou de uma tarefa

qualquer.
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